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1. L’ACCIO TUTORIAL A LES ESCOLES DE LA SALLE CATALUNYA:

La finalitat d'aquest pla, com a document marc, és establir objectius, linies
estrategiques, ambits de l'acci6é tutorial, caracteristiques del perfil de tutor/a
lasal-lia/na, aixi com pautes per al seguiment i l'avaluaci6 d'aplicaci6 a les obres
educatives del sector; tenint present la linia institucional i la normativa vigent.

Des de La Salle Catalunya, visualitzem l'acompanyament de l'alumnat d'una
manera coordinada des d'una linia pedagogica competencial i orientadora
compartida.  Alhora, promovem la
continuitat formativa per contribuir a la
prevencié de l’abandonament escolar
prematur, a la millora de I'exit educatiu i
a la inserci6 en la vida laboral del nostre
alumnat. Linia

centre

Referenits Teories de
\ x normatius l’aprenentat?o
ik

Aquest pla marc proporcionara el gui6

base per a l'elaboracié del Pla d'accié :

tutorial de cada obra educativa del sector competencial  Practiques dé
Catalun a orientador referéncia
o R 2

Il-lustracié 1 Fonts PAT

1.1. Linia institucional i pedagogica als centre La Salle:

1.1.1 El Projecte de missio del districte ARLEP

L'activitat del tutor/a lasal-lia es desenvolupa també, en sintonia amb el Projecte de
Missio del districte ARLEP. El punt 4. defineix “La Proposta pedagogica de I'escola
lasaliana” esmentant el tutor/a aixi:

“Per l'escola La Salle I'alumne és el centre de tota l'accié educativa que desenvolupa
l'educador lasal-lia. Des de la realitat multicultural i multireligiosa de les nostres obres
educatives optem per l'educacio inclusiva, centrada en la persona, conscient de la necessitat
datendre el desenvolupament integral i harmonic de cadascu, pel que fa a la propia identitat.
Aquest principi compromet l'educador-tutor a I'hora de vigilar els processos que fan visible
aquesta opcio: coneixement profund de l'alumne/a, acompanyament del procés personal, oferta
de dinamiques adequades per a la diversitat de I'alumnat...”.

La VI AMEL del Sector Catalunya determina:



- Horitz6 L: 'horitz6 1 ‘Cura de les persones’ a través dels seus objectius, el
Sector pretén aconseguir el benestar integral dels educadors i educadores
aixi com de les persones destinataries de la nostra missié. A més, confia en
aconseguir que totes les obres del Sector i del Districte tinguin protocols
d’entorns segurs.

- ‘Lasostenibilitat de la missié educativa lasal-liana i el refor¢ del seu projecte
de missio’ (horitzo6 2) es planteja com a objectius el fet de garantir la
viabilitat economica de la missi6 educativa lasal-liana i de la Xarxa d’Obres
Educatives i completar el desenvolupament del projecte NCA, garantint la
seva actualitzacio.

- Pel que fa al tercer horitzo, ‘Presencia evangelitzadora de La Salle avui,
espera assegurar que existeixin experiencies que ajudin al creixement
personal i comunitari en la fe.

- Les persones en situacio de vulnerabilitat i el compromis lasal-lia amb
aquestes (horitzd 4): prioritzacié en les obres de I'atencié especials a les
persones en situacio de vulnerabilitat i consolidar i integrar La Salle Accio
Social en les estructures de Districte.

- L’horitzo S: Obres lasal-lianes, espai de trobada, participacid i creixement de
families i antics alumnes té per objectiu fomentar la relacié amb les families
de les escoles i potenciar la pertinenca dels antics alumnes en la vida i missio
lasal-liana.

1.1.2 El Caracter Propi del sector Catalunya

El Caracter Propi determina els principis d’identitat institucionals, I'orientacio
pedagogica basica i les finalitats educatives generals que es volen aconseguir per
I'alumnat, subratllant laimportancia de posar al centre de les nostres obres el mateix
alumne, clau prioritaria per a la nostra accio tutorial i d'acompanyament de tota la
comunitat educativa.

Les obres promouen una actitud positiva, lliure i decidida entre I'alumnat amb una
proposta que es concreta en valors com:

» Laresponsabilitat a I'hora de prendre decisions coherents amb els valors, les
creences i la seva repercussio.

o La creativitat com a eina de creixement personal entre els infants i els joves
per dotar-los d’autonomia i iniciativa.

o La convivencia en un entorn multicultural és fonamental per assegurar el
respecte a la diversitat, la participacio, I'estima i la unié de grup

» Lajusticia per prendre consciencia de la realitat social i les situacions de
vulnerabilitat. S’entén la solidaritat com una eina per aconseguir una
societat més justa i fraternal.

o L’educacié per a la interioritat ens duu a potenciar 'autoestima i I'expressio
dels sentiments per incrementar I'empatia, I'autenticitat i la reflexio.

o L'opcié per la transcendéncia del poder transformador de la fe. Aplicat al
model educatiu de I'Evangeli, ens posicionem com un centre Obert i
compromes.



Alhora, davant la nostra societat multicultural i multireligiosa, les escoles de La Salle
defensen el respecte a la diversitat i singularitat de les persones, el valor de la
diferencia com a possibilitat d’enriquiment, la participaci6 en 'exercici democratic,
la igualtat, la creacio6 de llagos entre les persones i I'estima de la propia cultura com
a font d’enriquiment personal i de grup -mai com a causa d’exclusio.

La fraternitat es converteix en el clima que envolta tota l'activitat educativa.

El punt 4 del Caracter Propi exposa respecte a les families que: els pares, mares o
tutors legals, son els primers educadors dels seus fills. Determina que:

o Aquests assumeixen el Projecte Educatiu i s'impliquen en les propostes que
els afecten per al desenvolupament integral dels seus fills i filles.

o Desenvolupen relacions de col-laboraci6 i cooperaci6 amb els altres
integrants de la Comunitat Educativa Les relacions entre les families i els
tutors i els altres educadors de I’Obra Educativa es basen en la confianca i el
respecte mutu).

o L’Obra Educativa La Salle acompanya les families, anima la seva participacio i
afavoreix la coherencia entre I'educacio familiar i la que proposa I'Obra
Educativa.

1.1.3 Eixos de la Pastoral de La Salle

Des de Pastoral de Salle Catalunya es vetlla perque les obres lasal-lianes siguin una
escola peralavida, centrada en la persona de I'alumne, tot organitzant el seu procés
educatiu a partir del principi de I'establiment d’'unes relacions adequades amb el seu
entorn, amb les persones, amb la societat, amb la natura. La Pastoral de les obres
educatives La Salle té com a objectiu el creixement de la vida interior de les
persones, l'obertura a la transcendéncia i la proposta del missatge de Jesus de
Natzaret en el moén d’avui, que condueixen a un estil de vida definit i a una visio del
mon en clau cristiana.

La Pastoral lasal-liana com a projecte, proposa i potencia en el seu projecte els valors
de fe, fraternitat i servei, a través de [I'apropament, la personalitzacio,
'acompanyament i atenci6 als necessitats, partint de I'humanisme cristia i dels
valors de I'Evangeli que resta reflectit en el Pla d'accié tutorial i de manera
transversal en totes les programacions d’aula.

Aixi mateix, el projecte educatiu lasal-lia suscita en el cor dels infants, joves i adults
preguntes sobre Justicia, Solidaritat i Pau i desigs de recerca de resposta i d’accions
de compromis a través del Pla d’Educaci6 i Promoci6 de la Justicia, la Solidaritat i
la Pau

La nostra comunitat educativa participa anualment en campanyes de solidaritat
en favor del Quart Mo6n a través de Fundaci6 Comtali del Tercer Mon a través
de PROIDE. A banda d’aix0, també participem en campanyes que es promouen des
de I'Esglésiai altres entitats socials de I'entorn o del mateix centre. També ens



comprometem en campanyes urgents, sorgides de situacions excepcionals, com
urgencies humanitaries, el terratremol d'Haiti, 'huraca de Filipines o la crisi
humanitaria dels refugiats. En 'ambit institucional, cada centre celebra el Dia
Escolar de la No-violencia i de la Pau entorn del dia 30 de gener.

1.1.4 De la LOMLOE al PEC

A nivell normatiu legal, la LOMLOE (Llei Organica 3/2020, de 29 de desembre, per
la qual es modifica la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educaci6) determina i
recull en el Projecte Educatiu de Centre (PEC) les mesures relatives a I'acci6 tutorial,
establint els principis i els objectius de l'accio tutorial de cada centre educatiu, aixi
com les actuacions per a l'acompanyament i seguiment grupal i individual de
l'alumnat.

El PEC dels centre La Salle contempla:

- Elements pedagogics nuclears que inspirin totes les accions formatives
(tutorials, curriculars, comunitaries...).

- Elque,comiquan del'orientaci6 educativa en el marc del funcionament
ordinari del centre. Aquest aspecte es reflecteix en el protocol
d’orientaciéo académica o formativa i professional (POAP), el qual
regeix la tasca orientadora respecte a la carrera professional i la inserci6
laboral aixi com en l'orientaci6 vers 'emprenedoria de I'alumnat.

- La capacitat de gestio i prioritzacio dels recursos assignats al centre en
I'aplicaci6 de 'orientaci6 educativa.

Les obres fan de 'accio6 tutorial i 'orientacié educativa un dels eixos transversals del
PEC. El concepte de I'orientacio es basa en veure en les competencies d’aprenentatge
de cada alumne/a el millor itinerari formatiu.

La Salle acompanya l'acci6 tutorial com un procés educatiu individual i col-lectiu de
I'alumnat fomentant el respecte mutu i la cooperacio entre iguals, amb especial
atencio a la igualtat de genere i desenvolupant mesures per a la igualtat efectiva
entre homes i dones.

La tutoria, l'orientacié educativa i professional i la col-laboracié6 amb la familia i
I'entorn de I'alumnat sén les actuacions més rellevants per als docent, que es
realitzen a partir d’'un acompanyament socioeducatiu personalitzat.

A l'avaluacio, el tutor/a coordina l'equip docent de l'alumnat, i actua de manera

col-legiada al llarg del procés d'avaluacio6 i en l'adopci6 de les decisions resultants
d'aquest, atenent els criteris pedagogics del cicle o I'etapa educativa.

1.1.5 Documents d’organitzacio i gestio de centres



Els Documents anuals per a I'organitzacio i la gestio dels centres recullen totes les
instruccions al voltant de 'acompanyament de I'alumnat i I'accié orientadora de
centre entre altres. Aixi, les Normes d'organitzaciéo i funcionament del centre
(NOFC) com a document de gesti6 de centres, regeix tots els aspectes organitzatius
i funcionals de I'accié tutorial com [l'organitzaci6 de l'accié tutorial, i les
competeéncies i funcions dels tutors i tutores i criteris i mecanismes pedagogics com
els mecanismes d'acci6 tutorial.

Les normes d'organitzacié i funcionament del centre han de preveure els aspectes
organitzatius i funcionals per cada obra educativa respecte a l'accié tutorial i els
procediments de seguiment i avaluaci6 dels processos d'aprenentatge de I'alumnat
iincloure’ls en el PAT.

1.1.6 El curriculum educatiu

Els Curriculums de cada etapa educativa vigents incorporen l'accié tutorial i
I'orientacio academica i professional al servei de |a seva personalitzacio:

L'acci6 tutorial és el conjunt d'accions educatives que contribueixen a 'assoliment
de les competencies personals, socials i emocionals de I'alumnat, necessaries per
poder desenvolupar de forma progressiva el seu itinerari.

A Catalunya els curriculums d’educacié presenten un enfocament inclusiu del
sistema educatiu i fomenten la formacié competencial i integral dels alumnes, la
seva continuitat formativa i I'aprenentatge permanent al llarg de la vida.

L'accio tutorial és part de la funcié docent i comporta el seguiment individual, amb
un acompanyament personalitzat i de grup per part de tots els docents, amb
I'aplicaci6 de propostes pedagogiques que contribueixin a la cohesio social dels i les
alumnes. Aixi mateix, promou la implicaci6 i la participacié de I'alumnat de forma
activa en el seu procés d'aprenentatge i en el seu desenvolupament personal i social.

Es normatiu que tot l'alumnat disposin d'un tutor o tutora, que és la persona
responsable d'orientar el seu procés educatiu, tant en I'ambit individual com en el
col-lectiu. Aquest/a ha de vetllar, especialment, pel desenvolupament personal de
l'alumnat, el seu benestar i I'assoliment progressiu de les competencies. Per altra
banda també és I’encarregat/a de la relacio amb les families dels i les alumnes, la
formalitzaci6 de la documentacié academica que sigui necessaria i la coordinacié de
l'equip docent amb relaci6 a la gestié pedagogica de I'alumnat.

El decret també exposa per a cada etapa que és el tutor o tutora de l'alumne o
alumna és responsable de coordinar l'elaboraci6, quan calgui, del pla de suport
individualitzat per part de I'equip docent, en col-laboracié6 amb el mestre o mestra
d'educacio especial a l'educacié primaria o l'especialista d'orientacié educativa a
I'educaci6 secundaria i, si escau, amb l'assessorament dels serveis educatius; aixi



mateix, n'ha de fer el seguiment i actuar com a principal interlocutor amb la familia
i 'alumnat.

1.1.7 El Nou Context d’Aprenentatge (NCA)

El Nou Context d’Aprenentatge (NCA) és, senzillament, una nova manera de fer
escola i alhora una nova manera d’acompanyar al nostre alumnat com va voler Joan
de La Salle “se centra en els nens, se centra en els mestres i en la comunitat i
s'adequa a les necessitats del nostre mon”.

Entenent l'educacié com un procés d'ensenyament-aprenentatge en que els infants,
els joves i els adults que son acompanyats pel conjunt de la comunitat educativa,
son els principals protagonistes de la seva propia formacié i creixement personal; i
entenent educadors/es com mediadors/es i testimonis, persones que faciliten el
procés cultivant la cooperacié en l'aprenentatge com a marc de referencia en la
relacio amb els alumnes i amb els altres educadors.

EI NCA ens porta a una redefinici6 i un nou plantejament de l'orientaci6 i la tutoria
entenent-lo com un procés continuat d'acompanyament i suport a I'alumnat i les
seves families durant el seu desenvolupament formatiu, en el context de l'educacio
formal, pero també en els contextos socials, comunitaris i laborals. En una primera
aproximacio, els projectes dissenyats integren temes especifics que han estat
objecte d'atenci6 des dels plantejaments esmentats: Autoestima, Regulacio
emocional, Resolucio de conflictes, Habilitats socials, etcétera...

Els nostres docents entenen 'acci6 tutorial com el conjunt d'accions educatives que
contribueixen a I'assoliment de les competéncies personals, socials i emocionals de
I'alumnat, necessaries per poder desenvolupar de forma progressiva el seu itinerari
personal, académic, professional i vocacional. Parlem d’un itinerari personalitzat i
alhora significatiu per la propia persona, amb vista a millorar-ne el benestar i la
participacio activa en la societat.

En el NCA, I'’Acci6 tutorial es revela com un eix transversal a tota la proposta
metodologica, oferint escenaris, temps i espais integrats en els diferents ambits.
D’aquesta manera, I'Acci6 tutorial no es contempla com un conjunt d’accions
aillades que es circumscriuen a moments concrets amb tematica especifica, sin6 que
es dibuixa dintre del tot involucrant a tots. Es a dir, no és quelcom especific del tutor,
o que defineix el departament d’orientaci6 i suport nodrint-se, més aviat, del treball
i 'essencia de tots els agents educatius presents en la comunitat. L'accié tutorial
forma part i es treballa des de tots els ambits del NCA. En tots, de forma explicita i
definida des del mateix disseny s’aborden temes que contribueixen a la construccio6
personal, a les habilitats de comunicacio, a I'autoestima, als habits saludables, a la
sostenibilitat, a la igualtat, a la investigacio...

Tot i que aquests temes formen el nucli central de tots els ambits didactics, veiem
que les rebudes i els tancaments es converteixen en escenaris clau per a aquella



accio tutorial, igual que els entorns internivells, els tallers i les internarratives sén
també moments idonis per desplegar la for¢a de I'acci6 tutorial.

L’acci6 tutorial no només es dirigeix a I'alumnat, també a la familia i als altres
docents. El coordinador/a pedagogic/a recolzara i col-laborara activament en
acompanyar-los, coordinant accions, assessorant i dotant dels recursos necessaris.
En ocasions, i davant de situacions que requereixin actuacions més especifiques o
un acompanyament més proper per part de I'equip d’orientaci6 i suport, enfront
d’alumnats amb necessitats educatives especials, families en risc d’ exclusio,
docents resistents al canvi, etc., s’estudiaran les situacions particulars i s’establiran
els processos i recursos necessaris que contribueixin a la seva millor solucio, de
manera coordinada, complementaria i coherent.

1.2. Contextualitzacié de centres

La Salle és una institucié educativa amb més de 300 anys d’historia i preséencia a
més de 80 paisos dels cinc continents. Comptem amb més de 1.000 escoles, centres
educatius i projectes pedagogics i la implicaci6 de
més de 70.000 educadors i col-laboradors.

La nostra comunitat educativa la formen el milio
d’alumnes a qui donem suport d’aprenentatge i
també en els més de 10 milions d’exalumnes que
han construit el seu desenvolupament amb
nosaltres al llarg de tants anys.

A Catalunya tenim presencia a 25 centres
educatius per tot el territori. Comptem amb 1.500
docents que garanteixen la solidesa i I'eficacia al
nostre projecte educatiu, que dona resposta a les
necessitats del mon actual.

II-lustracié 2 Mapa Obres
educatives a Catalunya

1.3.: EIXOS TUTORIALS: Estructura organitzativa de I’accid tutorial
a La Salle Catalunya:

Desplegarem els eixos d’intervencié a partir del document font: DEPARTAMENT d’EDUCACIO:
L’orientacio educativa i l’accio tutorial al llarg i en cada una de les etapes educatives i ensenyaments.

Als col-legis de La Salle considerem I’acci6 tutorial com una part inherent de tota
intervenci6 educativa i per tal de garantir-la definim una estructura organitzativa
que ho faciliti que s’articula des de 4 eixos diferents.



ETAPA /ENSENYAMENTS AGENTS (accions amb relacié a

diferents agents)

EI: Educaci6 infantil A: Accions amb relaci6 al centre

EP: Educaci6 primaria B: Accions amb relaci6¢ a 'alumnat

ESO: Educaci6 secundaria C: Accions amb relacié als i les

BTX: Batxillerat docents i professionals

FP: Formaci6 professional D: Accions amb relacié a la familia, la comunitat

educativa i 'entorn

Taula 1 Registre d'actuacions dels eixos

1.3.1 Eix 1: Accés i l'acollida:

a. Accés: fa referencia a vetllar perque les condicions del centre i de l'oferta
estiguin realment a I'abast de tota la poblaci6 a la qual va adrecada: que
no hi hagi cap element que dificulti la participaci6 d'algun alumne o
alumna, especialment dels que es troben en situacions de vulnerabilitat.

b. Acollida: son les accions -de caracter continuat i sistematic- encaminades
a promoure la plena incorporacié de I'alumne o alumna i la seva familia a
la comunitat educativa, en general, i al grup, nivell o activitat, en
particular. Les accions d'acollida poden comencar abans de l'inici del curs
escolar en queé I'alumne o alumna s'incorpora i es poden prolongar molt
més enlla de les primeres setmanes omesos del curs.

Té una doble vessant:

o La institucional, amb el conjunt d'accions d'acollida que

s'organitzen per a tot l'alumnat i families quan s'incorporen al
centre (tant si ho fan a principi de curs i/o etapa o en qualsevol
altre moment).

La individual, que té a veure amb els mecanismes
d'acompanyament i seguiment personalitzats que necessiten
algunes persones en atencio a les seves circumstancies.

EIX D’ACTUACIO: D’ACCES I ACOLLIDA

ACTUACIO

DESCRIPCIO ETAPA QUAN AGENTS

Familiaritzacido
amb I'entorn

El centre s’obre als
infants, nens, joves,
adults i families per
compartir l'espai i
I'entorn per tal de
facilitar-los I'adaptacio.

Abans de la B,D
inscripcié




Jornada de
portes obertes

Jornada adregada a
I'alumnat i families per
coneixer el projecte
educatiu del centre,

el seu funcionament,

el caracter propi i els
serveis que ofereix.

Entrevista inicial i
valorativa amb els
iles alumnes

Entrevistes personalitzades a

I'alumnat per

orientar-los i valorar 'assignaci6
del nivell dels diferents
ensenyaments.

Abans de la
inscripcié

B, D

Entrevista i/o
reunio inicial
amb families i/o
alumnes

Primera presa de contacte
entre el centre i les families
i/o alumnes, depenent

de I'etapa educativa o
I'ensenyament, per iniciar
el coneixement mutu ila
concrecié dels compromisos
educatius compartits,
presentaci6 de la persona
tutora, donar informacions
generals, de centre...

Abans de la
inscripcié

Reuni6 per a la
concrecié de la
corresponsabilitat
entre familia i
centre educatiu

Trobada o contacte amb
les families i/o els i les
alumnes per acordar els
compromisos educatius
compartits i que es
concreten en la carta

de compromis educatiu
que han de signar totes
les persones implicades.
Incorporacié d’acords
relatius a la participaci6 dels
iles alumnes en activitats
educatives més enlla de
l'escola.

A l'inici de
I’escolaritzacio
als nous
ensenyaments

B, D

valoracié de
I'adequacié de
l'itinerari formatiu

Durant el primer trimestre
del nou ensenyament, el
tutor o tutora i/o I'orientador
o orientadora, conjuntament
amb I'alumne o alumna i/o
la familia que ho necessitin,
valoren la idoneitat de
l'itinerari formatiu triat.
Incorporar propostes
relatives a les oportunitats
educatives en horari
extraescolar.

A l'inici de
I’escolaritzacio
als nous
ensenyaments

BiD

Avaluacio
diagnostica de
I'alumnat

Realitzacié d’accions
diverses que duen

a terme els iles
alumnes de diferents
nivells educatius per
fomentar la relacié
iel coneixement
entre ellsiellesi el
nou ensenyament:
tutoria entre iguals,
apadrinament, alumnes tutors/es,
tutors-guies...

Durant
I’escolaritzacio

B,CiD

Activitats de
cohesié de grup

Organitzacid, a carrec
de I'equip docent

i/o 'equip de tutors

i tutores, d’activitats
diverses (sortides,
jornades esportives,
dinamiques de grup...)
per afavorir la cohesié
entre tot 'alumnat i

Durant
I’escolaritzacio

AiB

Durant
I’escolaritzacio

ABiC




grups i la vinculacié al
centre.

Acollida d’alumnat
matriculat fora de
termini

Elaboraci6 d’un pla
especific d’acollida a
I'alumnat matriculat
fora de termini que
garanteixi el seguiment
dels estudis d’acord
amb la programacio
prevista.

Durant
I’escolaritzacio

AiB

Taula 2 Desplegament de 'eix 1

1.3.2 Eix 2: Transicions entre etapes i ensenyaments:

Les transicions -o canvis d'etapa- sén moments en qué es materialitzen
modificacions en la composicio de grups i variacions en les estrategies
metodologiques, en les dinamiques i en els sabers o continguts. Convé preparar-les
perque no suposin esculls, especialment per a alumnes amb més dificultats.

EIX D’ACTUACIO: TRANSICIONS ENTRE ETAPES I ENSENYAMENTS

ACTUACIO | DESCRIPCIO ETAPA ‘ QUAN | AGENTS
INF | EP | ESO | BAT | CF
Sessions Reunions dels grups de A CiD
de treball treball creats en diferents Comunes
pedagogic formats (per zones, entre
compartit centres, entitats, treball en
entre etapes i xarxa...) per treballar temes
ensenyaments comuns: acci6 tutorial,
entorns d’aprenentatge,
metodologies, etc.
Participacié en Intervencio dels diferents Comunes AiD
les comissions centres educatius d'una
municipals poblacié en les comissions
municipals per fer el
seguiment de I'alumnat per
prevenir 'abandonament
escolar.
Sessions Reunions entre centres en Comunes A CiD
de traspas que participen docents,
d’informacié orientadors i orientadores
entre etapes i i els serveis educatius per
ensenyaments traspassar la informacié
per al de 'alumnat per fer-ne
coneixement el seguiment en el canvi
de I'alumne o d’etapa o ensenyament.
alumna EI RALC i Esfera sén eines
que ajuden a fer aquest
traspas.
Coordinacié Comunes AicC
entre centres Reunions de grups de
educatius treball en xarxa entre
de qualsevol centres de diferents
territori territoris per compartir




treball pedagogic.
Coordinacio Especifiques AicC
entre centres Treball conjunt per
educatius d’ESO compartir informaci6 dels
i batxillerat i iles alumnes entre les
els de régim escoles d’ensenyaments
especial de regim especial i
els centres d’'ESO i de
batxillerat: seguiment de les
mesures de simultaneitat,
informaci6 sobre les proves
especifiques d’accés, etc.
Coordinacio Treball conjunt per Durant A, CiD
entre les etapes compartir informacié de escolaritzacié
educatives I'alumnat entre les escoles
il'educacié d’adults i els centres o
d’adults institucions de procedéncia,
amb la col-laboracié de
I'EAP per a l'alumnat amb
necessitats especifiques.

1.3.3.

Taula 3 Desplegament de I'eix 2

Eix 3: I'Orientacio i I’accio tutorial:

Es la responsabilitat orientadora que assumeix el conjunt del professorat d'un
centre en el desenvolupament de la seva tasca docent, tant quan imparteix la
seva materia i la posa en relaciéo amb el context de |a realitat social i laboral,
com en qualsevol altra interaccié amb l'alumnat quan es treballen aspectes
personals, socials, d'aprenentatge i/o vocacionals.

Una forma de desenvolupar 'accié tutorial orientadora és quan es detecta el
gaudi d'un alumne o alumna d'uns sabers, activitats o situacions
d'aprenentatge i se li proporciona l'oportunitat d'aprofundir, informacio6 sobre
itineraris formatius i possibilitats laborals que hi tinguin relaci6.
L'establiment d'un bon clima a l'aula i de centre, afavorint dinamiques de
col-laboracié i de soluci6 de conflictes i contribuint a la millora de les
habilitats socials i personals de l'alumnat, té un efecte positiu tant en el
procés d'aprenentatge com en el desenvolupament de I'alumnat.

La tutoria és la responsabilitat de cada tutor o tutora en relacié amb el grup
del que exerceix aquesta funcié. Pot ser un grup classe sencer o un petit grup
d'alumnes. Permet fer el seguiment del grup i de tots els aspectes relacionats
amb l'aprenentatge i l'orientacio en les diferents dimensions.

El tutor o tutora és una figura clau per al bon funcionament del grup classe i
toti que cada docent ha de contribuir-hi des de la seva participaci6 en l'equip
docent i en la seva assignatura, I'hora de tutoria ha de ser un punt referencial
per al seguiment grupal i global de l'activitat i les dinamiques de cada grup
classe. En el NCA I'hora de tutoria no es contempla com a tal sind que resta
inserida en totes les seqiiencies didactiques de les diferents arees i ambits.



Es un espai i un temps propici per tractar giiestions de caracter transversal
que afecten alguns o tots els alumnes del grup classe i per fer activitats
complementaries a les que s'integren en el dia a dia de les assignatures.

L’acci6 tutorial s’articula a partir d’'una triple mirada:

o Elseguiment per part de I'equip docent tots els aspectes relacionats amb
el desenvolupament personal, social, academic i vocacional del grup
classe. La planificaci6 i coordinaci6 de les diverses actuacions tutorials.

o El seguiment de cada alumne o alumna i del grup respecte d'aquests
mateixos conceptes.

o Elsmecanismes de relaci6 i cooperacié amb les families: A través de I'accié
tutorial cal promoure la col-laboraci6 i la corresponsabilitat de les
families. El centre ha de preveure la creaci6 d'espais de trobada,
individuals i col-lectius, entre families, alumnes i professorat. En aquests
espais de trobada cal generar un clima de confianca, basat en el respecte
mutu que permeti l'intercanvi d'experiéncies i de punts de vista sobre
l'educaci6 i que faciliti la presa de decisions compartides entre alumnes,
familia i centre educatiu.

No podem deixar de banda la concreci6 de ’accio tutorial en algunes
especificitats com:

a. Abandonament escolar prematur: una prioritat de l'accié tutorial a secundaria
o batxillerat és la personalitzaci6 de l'aprenentatge i la prevenci6 de
I'abandonament escolar prematur. També cal promoure la continuitat formativa
d'aquest alumnat cap a les diverses opcions dels ensenyaments postobligatoris
existents, d'acord amb les seves possibilitats i interessos.

b. Admissio al llarg del curs escolar:

o Alumnat no escolaritzat a Catalunya
o Alumnat nouvinguts

o Canvide residencia a un altre municipi o districte, en el cas de
Barcelona.

« Conveniencia de canvi de centre motivat per actes de violencia de
genere o d'assetjament escolar.

o Canvi de centre com a conseqiiéncia de la imposicié d'una sanci6
disciplinaria consistent en la inhabilitacié definitiva per cursar
estudis al centre.




e Inici d'una mesura d'acolliment.

o Alumnat que no ha participat en la preinscripci6 i no pot continuar
en el centre on esta escolaritzat, atés que no ofereix els
ensenyaments de la seglient etapa educativa.

A nivell tutorial s’haura de proporcionar a les families la informaci6
adequada sobre el sistema escolar a Catalunya: funcionament del centre,
tractament i s de les llenglies, recursos a l'abast, possibilitat de
sol-licitud d’ajuts, procés d’'integracio de I'alumne/a al centre, assoliment
dels aprenentatges... i garantint-ne una comunicaci6 eficient.

c. Ambits segurs: La Salle esta fermament compromesa amb la proteccié de les
persones menors i les persones vulnerables, amb una especial sensibilitat davant
els casos d’abusos i mostrant la seva disposici6 a I'atenci6 a totes les victimes i llurs
families. Aixi, la Salle, des del seu compromis, treballa en la creacié i manteniment
d’espais segurs, i roman vigilant per aconseguir-ho en totes les seves comunitats i
centres educatius, buscant sempre fer arribar la proteccio a totes les persones que
participen o son part de les activitats que es desenvolupen en aquests espais.

Segons el codi étic i pel que fa a les relacions interpersonals: El personal actuara
sempre amb transparencia, evitant situacions o conductes que puguin donar peu a
interpretacions inadequades. En aquest sentit, les entrevistes amb families,
tutories amb alumnat es faran: Sempre en el centre educatiu, en espais visibles i en
preséncia d'un altre adult quan es cregui oportt o de la familia del menor, quan
sigui necessari.

EIX D’ACTUACIO: L’ORIENTACIO I L’ACCIO TUTORIAL

ACTUACIO DESCRIPCIO ETAPA QUAN | AGENTS
INF | EP | ESO | BAT | CF
Descriure i concretar en el Accid AiC
PEC els principis i objectius tutorial

de 'accié tutorial
compartida entre tota la
comunitat educativa.

Revisar i avaluar, en els Accid AiC
equips de centre (equips tutorial
Actualitzacid docents, comissié
del projecte pedagogica, comissi6
educatiu de d’atencié educativa

centre (PEC) inclusiva, etc.), les

actuacions descrites en el
PEC respecte a l'accié
tutorial.




Planificar 'acci6 tutorial del
centre (PAT).

Desplegament
del curriculum
competencial

Programar, implementar i
avaluar activitats de centre i
activitats especifiques dels
temps i espais de tutoria,
tenint present els vectors
curriculars i les
competencies clau i
transversals.

Programar, implementar i
avaluar el desplegament del
curriculum competencial,
tenint present els vectors
curriculars i les
competencies clau i
transversals.

Fer activitats per al
desenvolupament de les
competencies transversals
(autoconeixement, habits de
treball, treball en equip...).

Estrategies i
eines per al
seguiment de
I'alumnat

Fer el seguiment de la carta
de compromis educatiu i de
I'addenda amb alumnes i/o
families. Incorporar
propostes relatives a les
oportunitats educatives en
horari extraescolar.

Compartir el seguiment de
I'alumne o alumnes en els
diferents equips de centre:
docents, tutors i tutores,
departaments didactics,
comissi6 d’atencié educativa
inclusiva...

Elaborar documents de
seguiment

de 'alumnat: fitxa basica de
dades en 'educacié primaria
i full de seguiment intern en
I'educaci6 secundaria
obligatoria i

ensenyaments
postobligatoris.

Fer el seguiment personal i
academic de cada alumne o
alumna amb les families si
escau:

entrevistes
individualitzades,
contractes pedagogics, diaris

Accio AiC
tutorial

Accid AiC
tutorial

Accid AiC
tutorial

Accid AiC
tutorial

Accid C
Tutorial

Accid C
tutorial

Actuacio C
tutorial

Actuacio CiD
tutorial




Estrategies i
eines per al
seguiment

de 'alumnat

Estrategies i
eines per al
seguiment

de 'alumnat

d’observacié... Incorporar
aspectes

rellevants de la participaci6
de

I'alumne o alumna en
activitats

extraescolars.

Compartir amb I'alumne o
alumna i

la seva familia el consell
orientador

elaborat per I'equip docent.

Actuacid
tutorial

CiD

Acompanyar en I'elaboraci6
de

l'informe personal
d'orientaci

professional per part de
I'alumne

o alumna, que consideri el
seu

itinerari formatiu i I'ambit
de

definicié professional.

Actuacid
tutorial

CiD

Dissenyar estrategies
organitzatives i didactiques
per acompanyar 'alumnat
en

el seu procés d’aprenentatge
des dels diferents equips de
centre: comissié pedagogica,
departaments didactics,
equips

docents, equips de tutors i
tutores,

comissi6 d’atencié educativa
inclusiva...

Actuacid
tutorial

AicC

Implementar la comissié
d’atencid

educativa inclusiva en els
ensenyaments
postobligatoris.

Actuacid
tutorial

Dissenyar, planificar i
compartir el

seguiment de I'aprenentatge
amb

alumnes i/o families en
diferents

moments i amb recursos
diversos

(entrevistes, activitats de
centre,

informes, grups de dialeg,
etc.).

Actuacid
tutorial

B,CiD

Fer el seguiment dels i les
alumnes

en les comissions municipals
entre els diferents centres i
altres

serveis (educatius, socials...)
de la poblaci6 per prevenir
I'abandonament escolar.

Actuacid
tutorial

A, CiD

Coordinar-se amb els serveis
educatius i els serveis
externs.

Actuacid
tutorial

CiD




Taula 4 Desplegament de l'eix 3

1.3.4. Eix 4: I'Orientacié educativa: (personal, académica i professional)

Entenem, 'orientacié educativa com a tasca d’acompanyament personal a
I'alumnat en el seu procés d’escolaritzacié general. A la Salle creiem en
I'educacié de persones autonomes, lliures i amb capacitat per prendre
decisions i responsabilitzar-se de les mateixes. L'accié orientadora és una
tasca compartida per tot el personal educatiu, tot i que cadasci la
desenvolupa en el marc de les funcions que li corresponen.

L'orientaci6 educativa es desenvolupa en diferents ambits:
e Orientacio6 personal i social
e Orientaci6 académica

e Orientaci6 professional

1.3.4.1 Orientacio personal i social

La funci6 orientadora s'emmarca en una organitzacio i coordinaci6 al servei de
I'acci6 personalitzada de I'alumnat pel seu eéxit educatiu. Apostem per la
universalitzacié de I'atencié personalitzada i el suport a les necessitats individuals
d'aprenentatge de tot I'alumnat en el marc d'un sistema educatiu inclusiu.

L'orientacié personal i social s'ocupa de I'acompanyament en el procés de
desenvolupament de cada infant o jove i de proposar estrategies, activitats i recursos
que afavoreixen la presa de consciéncia de les propies caracteristiques, gestio de les
emocions i models d'interaccio6 social per promoure el benestar, la convivéencia i la
col-laboracib.

Es una tasca que impregna totes les actuacions del personal docent. Ajudar I'alumnat
a identificar el seu potencial o guiar-lo en la gesti6 adequada de les relacions socials
son tasques habituals.

L'orientacié personal pot desenvolupar-se amb accions com la identificacio
d'aptituds, valors i habilitats, entrevistes de tutoria per tal abordar aspectes perala
millora del benestar o la gesti6 del malestar emocional i altres actuacions per al
tractament individualitzat de conflictes o dificultats.

L'orientacio social té a veure amb tots els aspectes que tracten la relacié amb els
altres i amb l'entorn: gesti6 de les interaccions i dels conflictes, cohesi6 de grup,
conductes de risc, dinamiques grupals, etc.

1.3.4.2 Orientacio acadéemica

L'orientacié academica-educativa s'ocupa de tots els aspectes que milloren el
desenvolupament dels aprenentatges academics, considerats globalment. Vetlla



perque els aprenentatges es desenvolupin amb coherencia interna i tenint en
perspectiva tot l'itinerari.

Inclou aspectes com l'autoestima académica, la motivacié academica, l'atencio, els

’ ’ ’
habits i les tecniques d'estudi, l'establiment d'un clima favorable per a cada tipus
’

d'aprenentatge i I'optimitzacio dels recursos disponibles per al desenvolupament de
cada alumne.

L'orientacié academica i professional, que forma part de l'orientacié educativa, és el
conjunt d'actuacions que contribueixen a construir el projecte de vida de I'alumne
en relaciéo amb el seu itinerari formatiu per potenciar-ne la continuitat formativa i
prevenir 'abandonament escolar. Aquesta orientacio es treballa en totes les etapes
educatives, de forma seqiienciada i transversal i des de tots els ambits curriculars.
L'orientacié academica posa 'accent en el valor que té la mirada del professional
per a "acompanyament personalitzat a I'alumne per afavorir que s’'impliqui en
I'aprenentatge, el rendiment i la projeccié de si mateix. Orientar vol dir reconeixer i
prioritzar la diversitat concreta, distingir-la de les altres diversitats i facilitar amb un
bon acompanyament uns rendiments académics d’éxit. Es una tasca que comenca a
l'educaci6 primaria i es continua i s’intensifica a 'educacié secundaria. S'orienta de
formalligada al procés d’aprenentatge de cada alumne/a. Es una visi6 del curriculum,
compartit entre arees i materies, sobre uns sabers amplis (globals i basics) que sén
els que aniran orientant a I'alumnat cap a la definicié del seu projecte personal i la
superaci6 educativa.

S'intervé en aquest ambit quan el professorat presenta tecniques d'estudi a
l'alumnat, preferentment en el context de cada matéria, adaptades al contingut
d'aprenentatge. El treball planificat per al reforcament dels habits d'estudi ha de
permetre un millor aprofitament de les tecniques d'estudi.

El desenvolupament de programes de motivaci6é academica, o d'atencio a l'aula, sén
també eines per a la millora de l'aprenentatge.

Son activitats puntuals d'orientacié academica les xerrades sobre itineraris o
l'optativitat, les jornades de portes obertes en el moment de transici6 entre etapes
o les actuacions de coordinacio6 entre etapes per part dels i les professionals.

Cal tenir en compte:

a. Familiaritzacié academica: Consisteix en el disseny i la planificaci6
educativa per tal que cada alumne o alumna es pugui incorporar a les
dinamiques d'ensenyament-aprenentatge propies del centre, del cicle
i del nivell corresponents per desenvolupar els sabers i les
competéncies propies en relaci6 amb l'assoliment dels objectius
d'aprenentatge des de la perspectiva orientadora.

b. Intensificaci6 dels aprenentatges: Aquesta fase del procés
orientador ha de potenciar l'aprofitament global dels recursos del
centre perque cada alumne o alumna vagi trobant el seu cami i
desenvolupant-se personalment, social, academica i vocacional al
mateix temps que progressa en els aprenentatges i en les dinamiques
interpersonals.



1.3.4.3 Orientacio professional

L'orientacié professional s'ocupa del procés de desenvolupament d'un projecte
vocacional i professional que cada persona va madurant al llarg de la vida. S'inicia
durant l'educacié basica i ha de permetre una primera elaboraci6 de litinerari
formatiu, que s'anira modificant durant tota la seva vida laboral.

En cada etapa i ensenyament, I'orientacié professional es concretara depenent de
I'edat de I'alumnat. Cal que cada alumne construeixi el seu itinerari formatiu i
professional a partir de la reflexio i de la presa de consciéncia de si mateix i el
coneixement de l’entorn personal, social, academic i laboral. La projeccié dels
aprenentatges i I'ancoratge en el mon social i professional afavoreix que I'alumnat
connecti el que apréen al centre amb la vida fora de I'entorn escolar i que vagi
descobrint les seves motivacions, preferéncies i interessos sobre el que fa i el que
voldria fer. Les xerrades i les activitats professionalitzadores son molt atils i estan
destinades a fer conéixer a I'alumnat els seus interessos particulars en materia
professional i a coneixer els itineraris formatius i els perfils professionals existents
per tal de poder elaborar el seu itinerari formatiu i professional.

Aquest ambit concentra les actuacions relacionades amb el coneixement progressiu
dels itineraris formatius i professionalitzadors i de l'oferta educativa vigent, i la
comprensi6 del mon laboral i les seves dinamiques.

S'orienta professionalment contextualitzant alguns continguts de les diferents
materies en casos o situacions professionals, potenciant determinades professions i
fent xerrades i visites relacionades amb determinats contextos professionals,
itineraris académics o recursos municipals.

La formaci6 no formal s'ha d'impulsar per afavorir des d'una vessant més practica
tant el coneixement de les propies aptituds com determinats entorns laborals.

Orientar 'alumne per nosaltres vol dir reconeéixer i prioritzar la seva diversitat
concreta, distingir-la de les altres diversitats de les seves companyes i companys i
facilitar amb un bon acompanyament uns rendiments academics d’exit i aixi es
desenvolupa en el Pla d’orientacié educativa academica i professional (POAP)

EIX D’ACTUACIO: L’ORIENTACIO EDUCATIVA
(personal, academica i professional)

ACTUACIO DESCRIPCIO ETAPA QUAN | AGENTS
INF | EP | ESO | BAT | CF
Proposar estratégies, Accid AB,C,D
La persona activitats i recursos que tutorial

afavoreixen la presa de
consciencia de les propies
caracteristiques, gestio de les
emocions i models
d'interaccio social per
promoure el benestar, la
convivéncia i la col-laboracié.




Temps i
espai de
tutoria

Acompanyar 'alumnat en
I'analisi

personal d'interessos,
aptituds i

valors ocupacionals.

Acompanyar I'alumnat en
el

coneixement en
profunditat

dels diferents
ensenyaments i
recorreguts formatius,
partint

dels seus interessos.
Incorporar

propostes educatives de
I'ambit

no formal.

Ajudar tot 'alumnat a
elaborar

el seu itinerari formatiu a
partir

del coneixement de si
mateix,

del sistema educatiu i dels
seus

interessos professionals.

Participar en fires
d’orientacid

académica i professional a
diferents territoris.

Fer activitats per tal que
I'alumnat

i les families coneguin els
estudis

d’ensenyaments
professionals

i universitaris i les
respectives

oportunitats
professionals.

Estrategies i
eines per al
seguiment

de tot
I'alumnat:
equips de
centre,

families

i equips externs

Acompanyar I'alumnat en
I'elaboracié de la seva
carpeta

d’aprenentatge sobre les
activitats d’orientacio
academica

i professional realitzades
al llarg

del'etapao
I'ensenyament.

Fer entrevistes
individualitzades amb
I'alumnat i/o la familia
per fer el seguiment de la
seva orientacié académica
i professional.

Coordinar-se amb serveis
educatius i serveis
externs.

aula i BiC
centre

aula i BiC
centre

aula i BiC
centre

aula i A, BCiD
centre

aula i A, BCiD
centre

aula i Bic
centre

Decentre | B,CiD
aula i A, CiD
centre




Treballar en xarxa amb el
servei d’'informacio
juvenil,

servei d’orientaci6
comunitari,

universitats, el Servei
d’Ocupacid

de Catalunya, empreses de
I'entorn, fundacions, etc.,
amb

la finalitat d’aportar
experiencies

de perfils professionals des
dela

vivencia personal.

aula i A, CiD
centre
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2. EL NOU CONTEXT D’APRENENTATGE i L’ACCIO TUTORIAL

2.1. Principis pedagogics NCA i I’Acci6 Tutorial:

La proposta de NCA ens permet treballar amb i des de totes les dimensions de la
persona (cognitiva, espiritual, emocional, social, corporal).

A més, es converteix en una proposta d'aula diferenciada per als diferents tipus
d'aprenentatge: saber, saber fer i saber ser. De la mateixa manera, no podem obviar
els pilars de l'educacié de Jacques Delors, que continuen vigents, ja que van suposar
un canvi de paradigma pedagogic que va servir de base per formular les
competencies clau:

Aprendre a pensar, com a requisit indispensable per aprendre a aprendre.

o

O O O O

Adquirir estrategies que afavoreixin el procés d'ensenyament-
aprenentatge.

Dotar 'alumne d'estratégies per convertir-se en protagonista i agent
actiu en el procés d'ensenyament-aprenentatge.

Manejar tecniques d'estudi, que n'afavoreixin el rendiment
academic.

Autoavaluacié: reflexionar sobre els seus propis errors i aprendre'n
per ser corregits.

Desenvolupar un judici critic i raonat sobre la seva feina.

Adquirir estrategies que ajudin a solucionar problemes.
Desenvolupar estrategies de raonament.

Generar processos de metacognicid, per ajudar l'alumne a ser
conscient del procés d'aprenentatge.

Proporcionar estrategies per detectar punts forts i febles.



Permetre als alumnes ser autonoms en l'aprenentatge, el
desenvolupament i el creixement personal.

Millorar la comprensié del mén que ens envolta i desenvolupar la
capacitat de fer preguntes.

Aprendre a conviure, L’escola és un espai per a I'educacié en la convivencia, la qual
cosa s'adquireix, des del que és vivencial.

o

o

Afavorir la integracié de I'alumnat al seu grup i a la vida del centre,
fomentant actituds participatives i la participaci6 en projectes
comuns.

Coneixer i respectar les normes de convivencia, companys,
professors, etc.

Fomentar la cooperacio, solidaritat, el treball en grup respectant les
normes.

Establir relacions fluides entre les families i el centre, la qual cosa
influira positivament en el rendiment dels alumnes.

Afavorir la capacitat per descobrir I'altre i aixi comprendre'l.
Adquirir estrategies per a la presa de decisions i la resoluci6 de
problemes.

Establir relacions adequades entre els membres de la comunitat.

Aprendre a ser persona:

O O O O

O O O O O O

Potenciar I'educaci6 en valors cristians dels nostres alumnes.
Educar els alumnes en la convivencia democratica i participativa.
Afavorir-ne el desenvolupament moral i I'adquisicié de valors.
Desenvolupar a I'alumne un judici critic i raonat.

Ensenyar-lo a acceptar la seva propia identitat i afavorir-ne
l'autoestima.

Tolerar, respectar i valorar les diferencies individuals.

Aprendre a bandejar actituds i comportaments d'intolerancia.
Desenvolupar actituds positives i de responsabilitat personal.
Acompanyar I'alumnat en el procés de creixement personal.
Afavorir sentiments d'autoestima, autoeficacia i autoconfianca.
Desenvolupar, de manera integral, les dimensions emocionals,
cognitives, corporals, socials o espirituals de la persona

Aprendre a decidir:

o

Informar sobre les diferents opcions que podeu triar en cada nivell
educatiu.

Ajudar I'alumne en la presa de decisions perqueé ho faci des de la
responsabilitat i el coneixement.

Afavorir i acompanyar l'alumnat en el coneixement de les seves
aptituds i qualitats personals, interessos i expectatives.



o Informar i orientar els alumnes sobre els possibles itineraris
academics i professionals per a la seva inserci6 al mon laboral.

o Ser capac de prendre decisions sobre un mateix, de la propia vida, del
propi futur.

o Desenvolupar habilitats i competencies que permetin transformar el
mon.

2.2. Els principis pedagogics i les dimensions en clau tutorial

La proposta educativa es fonamenta en els principis pedagogics, que és la manera
com volem mirar 'escola La Salle i els que la integren, especialment, als nostres
alumnes. La proposta de principis pedagogics es projecta en diferents dimensions.

PRINCIPI PEDAGOGIC: INTERIORITAT

El desenvolupament de la persona com a objecte de preocupacié pedagogica
constant, que transcendeix la realitat material i aprofundeix en allo
profund de 1'ésser.

Respiracio.

Tensi6 / Relaxacio.
Dimensi6 corporal Sensacio.

La veu.

El joc.
Contemplacio.

Emocio.

Sentiment.

Dimensi6 emocional Regulacio.
Autoestima/autoconeixement.
Mdusica.

Bellesa i interioritat.
Dimensi6 estetica Qualitats, patrons, sentits i emocions en la relaci6
personal amb el mon.

Sentit, sensibilitat i art.
Dimensio artistica Expressio artistica com a mitja de realitzacio personal i
creixement de la interioritat.




Vivencia interior i personal del contacte amb la natura.
Dimensi6 ecologica Creixement interior i futur del planeta: la percepcié de
la temporalitat des de la interioritat.

Ecologisme i sentit de la vida.

Identitat.
Pertinenca.

Dimensid espiritual Sentit — Construccié d'un projecte de vida: idees,
dimensi6 corporal, emocions, creences, valors i
comportaments.

Valors, ideals, utopia.
Limitacio, agraiment, consciencia i dignitat humana.

Silenci.
Obertura a la Contemplacio.
transcendencia Meditacio.
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PRINCIPI PEDAGOGIC: MENT, COST MOVIMIENT

L'educacié es potencia en un dinamic continu entre activitat fisica, moviment,
temps de descans, activitats d'alt rendiment i esfor¢ i millora cognitiva. Es una
mirada a l'enfortiment de 1'aprenentatge, a la integraci6 del coneixement ia
I'augment de la motivacié a l'aprenent i la millora del clima al grup.

Moviment i Cervell. Sensacid-percepcio.
Neurociencia Educativai | Coordinacidé-ritme.
activitat motora Forca-precisio.

Diferents enfocaments de 'activitat: musica, expressio
artistica i corporal. Implicaci6 en el desenvolupament
Curriculum, cos i normal de les practiques educatives.

moviment Aprendre fent: com 'acci6é practica i directa ajuda a
interioritzar els processos d’aprenentatge.
L'experimentaci6 amb el cos com a experiéncia
d'aprenentatge.

Espais, materials i Escoles en moviment: I'organitzacio de I'espai en els
aprenentatge diferents ambits d’aprenentatge.

Salut, moviment i Nutricio.
aprenentatge Benestar individual i col-lectiu.

Prevencio.
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PRINCIPI PEDAGOGIC: CONSTRUCCIO DEL PENSAMENT

La nostra escola ha de generar habilitats i destreses cognitives, estructures,
procediments i estrategies que desenvolupin diferents processos de pensament i

as.

Actituds i percepcions

Desenvolupament d’actituds i percepcions positives.
Desenvolupament d’activitats, percepci6 del valor i
interes.

Autopercepcié positiva: creenca en les propies
habilitats i recursos.

Comprensio i concrecio de les activitats i tasca

Adquirir i integrar
coneixement

Comprensio6 de la naturalesa del coneixement.
Tipus de coneixement.

Nivells de generalitzaci6 i organitzacio.
Construccio de significats.

La internalitzaci6 del coneixement.

Ampliar i refinar
coneixement

La mediacio en el desenvolupament de processos de
raonament complex.

Comparar, classificar, abstreure, raonar de forma
inductiva i deductiva, suports en la construccio del
pensament, errors i biaixos de pensament.

Us significatiu del
coneixement

Integracio complexa del pensament.
Pensament critic.

Raonament causal i inferencial.
Resoluci6 de problemes.

Creativitat i invencio.

Investigaci6 experimental.

Analisi de sistemes.

Desenvolupament
d’habits mentals

Mediaci6 per al desenvolupament d’habits de
pensament productius.

Habits de pensament critic.

Habits de pensament creatiu.

Habits de pensament autoregulat.
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PRINCIPI PEDAGOGIC: CONDUCTA I ACTIVITAT AUTOREGULADA

Una escola que permet 1'acci6 individual, que fomenta la decisié autonoma,
contempla l'error a la llum del procés natural d'aprendre i que estimula l'encert
com a conquesta interior i progressiva del nen.

Dimensié psiquica de
l'autoregulacio.
Coneixement personal

Autoconcepte.

Funcions executives.
Estrategies metacognitives.
Expectatives d’autoeficacia.

Dimensi6 social:
autoregulacio i
cooperacio/
col-laboracié

Treball autonom i activitat cooperativa/col-laborativa.
L'autoregulacié de l'aprenentatge en grup. Atencié a la
diversitat i enriquiment grupal.

Comportament autoregulat i respecte per la diferéncia.

Dimensi6 productiva:
planificacié i analisi de
resultats

Gesti6 del temps.

Gestio de les contingencies.
Gesti6 de qualitat.

Gesti6 de resultats.

Dimensio etica

Autoregulacio i compromis social.

Limits, drets i llibertats.

Ecologia i etica mediambiental.

Autoregulacio del procés vital, religiositat i interioritat.

Dimensi6 corporal

Regulaci6 del moviment.

Regulacio del ritme.

Regulacié del llenguatge. Pragmatica i adequacio del
discurs.

Regulaci6 de la comunicacié no verbal. Empatia i
sensorialitat.

Educaci6 per a la
llibertat

Gesti6 de la confianca.
Gestid del respecte mutu.
Gestid de la solidaritat.
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PRINCIPI PEDAGOGIC: DIMENSIO SOCIAL DE L'APRENENTATGE

L'escola La Salle esta fermament compromesa amb la configuracié d'una societat
present i futura capac d'acollir tots aquells valors educatius formals, universals,
constructius i positius, recollits al nostre Caracter Propi.

Habilitats de relacio.
Identitat Social Gestio emocional.
Pensament social.

Marc de convivencia a 1'escola.
Convivencia Participaci6 democratica i societat
Inclusi6 i diversitat.

Actituds i valors socials.

Marec de participaci6 social: escola i familia,

Families Diversitat familiar i diversitat social: educacié per a
l'acceptacié i la posada en valor de la riquesa a la
diversitat.

L'escola com a entorn local de representaci6 global des del
Globalitzacio Marc de I'Educaci6 per al Desenvolupament i la
Ciutadania Global. Cap a una societat sense fronteres.
Diversitat lingliistica i mobilitat. Ciutadans d’Europa i
del mon.

Atenci6 especial de les condicions educatives derivades
Justicia, solidaritati | de la pobresa i la vulnerabilitat social.
pau Educaci6 per a la igualtat i respecte de la diversitat.

Practiques eticament responsables a I'escola.

Etica i moral a l'escola | Normes, regulaci6, acceptacié i qiiestionaments de la
realitat social en que vivim. Participacio, reflexio
educadora i transformacio6 positiva del marc de la relaci6
social.
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2.3 Estil docent en clau NCA

Els principis pedagogics NCA defineixen un estil de docent per a tots els integrants
de les nostres comunitats educatives:



A nivell d’INTERIORITAT
e Que siguin persones capaces de viure i sentir la seva propia interioritat.
Que reconeguin, en elles mateixes, el seu propi creixement interior, els seus
moments de significaci6 i transformaci6 vitals, i que apreciin la bondat del
canvi com a oportunitats constants de creixement
e Que siguin capacos de projectar didacticament els principis educatius que
acullen la interioritat com un valor educable, de manera que focalitzin, de
forma transversal i instrumental, el principi de construcci6 de la interioritat
individual a través de la realitzaci6 practica en els diferents ambits didactics
del model
e Que instrumentalitzin els principis de construcci6 de la interioritat com
un cami per a la configuraci6é d'un espai d'identitat individual dels alumnes,
mitjancant l'organitzaci6 didactica a l'aula i fora d'aquesta.

A nivell de MENT, COS I MOVIMENT

e Que siguin persones que incorporin a les seves vides la importancia de la
combinaci6 saludable d'activitat fisica, creixement personal i capacitat per
aprendre.

e Que aprofitin les troballes de la neurociencia educativa per incorporar a la
vida escolar un model d'activitat obert i equilibrat, entre moviment i
practica curricular

e Que pensin a l'espai com un agent educador. Que sapiguen dissenyar i crear
propostes d'organitzaci6 d'aula que permetin el moviment dels alumnes en
relaciéo amb el desenvolupament optim del seu aprenentatge potencial.

e Que creguin que les “escoles que es mouen” situen les practiques
educadores en el cami cap a la felicitat de nens i nenes i joves.

A nivell de CONSTRUCCIO DEL PENSAMENT

e Les mestres i mestres La Salle son persones capaces de “veure més enlla”,
“sentir de forma especial”, “coneixer des de la seva percepci6é del mén”. S6n
capagos d'analitzar la realitat de I'entorn i les conseqiiéncies que tenen, en
relaci6 amb els processos constants d'interaccié humans.

e Per aix0, son mediadors de pensament. Intervenen en els fluxos interns de
relacié i d'interpretacié de realitats per assolir, a curt, mitja i llarg termini,
dos objectius fonamentals: a) I'adaptaci6 critica i conscient de les persones
als entorns d'actuacié i b) l'exercici de la plena capacitat i individual de
pensament en un mon de llibertat i en una societat justa i solidaria.

e Consideren, com a causa i conseqiiencia de la seva accié mediadora, que el
pensament és educable, en un pla complementari a la gesti6 del coneixement,
i que els temps de pensament han de teixir-se alhora que els temps de
coneixement, ja que aquesta és la base fonamental que proveeix una base



solida i eficacg, generadora de competencia practica, individual i col-lectiva,
per adaptar 'accié al moén vital.

A nivell de CONDUCTA I ACTIVITAT AUTOREGULADA

e Que siguin persones plenament conscients de la seva propia capacitat per
aprendre i millorar.

e Que siguin persones plenament conscients dels ritmes i les capacitats
individuals dels seus alumnes.

e Que tinguin una alta capacitat per reconeixer el talent potencial en la
diversitat.

e Que confiin plenament en el futur educatiu dels seus alumnes.

e Que sapiguen induir el principi de confianga en si mateixos i el de respecte
pels altres com a font de I'aprenentatge autoregulat.

e Que siguin conscients de la possibilitat que té el fet que els alumnes puguin
aprendre de manera autonoma i que actuin en conseqiiéncia des d'un punt
de vista metodologic i didactic.

e Que prevegin els temps interindividuals d'aprenentatge, en el context
curricular, com una finestra d'oportunitat educativa al llarg de tota l'etapa.
e Que projectin el curriculum, en els diferents ambits didactics, de manera
que els alumnes tinguin una oportunitat constant d'aprendre amb
autonomia i capacitat de regulacio propies.

A nivell de DIMENSIO SOCIAL DE L'APRENENTATGE

e Que siguin persones dotades de recursos per a la transmissio de valors
socials, que disposin d'alta capacitat per construir entorns educatius on les
practiques socials promoguin l'aplicacié continua i vivencial d'aquests
valors.

e Que siguin persones compromeses amb el caracter divers i universal d'una
societat del futur. Que afrontin les dificultats de construccié social
presentant enquadraments objectius i lliures de tot condicionament que no
consideri I'educacio de tots i per a tots com 'eix tnic del nostre proposit.

e Que siguin inspiracid, per als alumnes i també per a les families. Que
permetin, de forma oberta, l'intercanvi per a la reflexié constant per la
construccié d'un mén de pau, convivencia, harmonia i benestar comd, on
tots tenim un lloc i un temps possible.

e Que considerin la inclusi6 i la preocupacié per les condicions de
vulnerabilitat individual com a objecte d'atencié particular del mestre i
educador, ja que aixo és el que ens devem en un sentit estricte lasal-lia.



2.4. Les funcions tutorials segons I’estil docent NCA:

Aquest ser dels docents segons els principis NCA estructuren les principals funcions

tutorials:

FUNCIONS TUTORIALS

2.4.1 Procurar un desenvolupament integrador i global de 'alumnat a nivell
personal, escolar, social, afectiu i familiar.

2.4.2. Efectuar el seguiment global dels processos d’aprenentatge de
I'alumnat.

2.4.3 Promoure la relaci6é familia-escola com a eix pel desenvolupament
integral de ’'alumnat.

2.4.4 Coordinar I'avaluacio dels processos d’aprenentatge de I'alumnat.

2.4.5 Coordinar de les accions pedagogiques compartides entre docents.
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Despleguem tot seguit idees clau en relacié a aquests principals funcions:

2.4.1 Procurar un desenvolupament integrador i global de ’alumnat a nivell
personal, escolar, social, afectiu i familiar.

o

0O O 0O O O O OO0 0 o0 o

Les bases biologiques de la personalitat de I'alumne.

Les influencies ambientals de I'entorn.

Coneixer la situacié real de cada alumne i del seu medi familiar i
social procurant el benestar socioafectiu de I'alumnat.

Els fonaments de [laprenentatge: motivacio, aprenentatge
significatiu.

Desenvolupament de la personalitat: aspectes emocionals,
maduratius i espirituals.

Sociabilitat.

Empoderament: fortaleses

Millora dels nivells d’adaptaci6 personal, escolar, social i familiar.
Resolucid de conflictes.

Benestar emocional

Realitzaci6 de les activitats d’acollida a inici de curs.

Realitzacié d’activitats de millora de les habilitats socials.
Prevencio de riscos i addiccions.

Realitzacié d’activitats d’educacié emocional.

Coneixements, presa de consciencia i desenvolupament de valors.
Desenvolupament de les actituds democratiques i solidaries.



Coneixement dels mecanismes de coordinacio i presa de decisions.
Millora de 'autoimatge i de I'autoestima.

Aprofundiment del coneixement d’'un mateix.

Millora de 'autonomia dels alumnes.

Integracio de 'alumnat en el seu grup - classe i en el conjunt de la dinamica
escolar.

Proposta d’activitats de caire social per a desenvolupar valors socials.

o Oferiment de a I'alumne perque pugui créixer com a persona i

sapiga enfrontar-se i superar les dificultats que es pugui trobar.

o Assistencia als delegats de curs en llur gestio i, si s’escau, atendre
el moviment associatiu dels alumnes i ajudar-los en la promocié
d’activitats socials i recreatives.

o Mediaci6 en les situacions de conflicte entre alumnes i professors,
i informar-ne oportunament a les families procurant un clima de
convivencia i benestar.

o Treball a partir del pla de convivencia de centre, tot reflectint les
accions en les que cada alumne/a, grup o centre desenvolupi
capacitats per a la convivencia plural i pacifica i la gesti6 positiva
dels conflictes.

o Desenvolupament d’actituds participatives, la insercié en I’entorn
socio-cultural i natural i 'educaci6 en valors, complementant la
tasca realitzada en el marc de les arees el marc de Pastoral del
centre.

0O O O O O

o

2.4.2 Efectuar el seguiment global dels processos d’aprenentatge de
I’alumnat.

o El traspas d'informacid entre cursos i etapes.

o L’acollida dels alumnes del seu grup i en especial dels alumnes
nouvinguts.

o Elseguiment del procés d'aprenentatge de I'alumnat per a detectar les
possibles dificultats i necessitats especifiques.

o La planificaci6 de les adaptacions curriculars i la presa de decisions a
Infantil, Primaria, ESO, Batxillerat i Cicles Formatius i el seguiment
d’aquestes adaptacions i/o decisions.

o Orientar els alumnes a I'hora de configurar el seu "curriculum
personal” mitjancant 'elecci6 de les matéries optatives que han de
cursar a llarg de I'etapa.

o Descoberta de necessitats educatives i articulacié de respostes
(mesures universals, addicionals, intensives)

o La centralitzacié6 de les demandes dels diferents professors i amb
I'assessorament i la col-laboracié dels coordinadors de cicle i el/lla
coordinador/a pedagogic/a, es decideix, conjuntament, quins
alumnes de la seva tutoria han de ser atesos a Atenci6 a la Diversitat
i quin tipus d’actuacions son les més adients per a cada cas.



o El tutor/a és el referent per ajudar a superar determinades NESE o
NESE NEE de I'alumne/a.

o La informaci6 a la resta professors dels alumnes amb NEE o
intervencions rellevants d’atenci a la diversitat.

o Lainformacio a les families en casos que s’hagin aplicat intervencions
significatives del Pla d” Atenci6 a la Diversitat (aula de suport, aula
d’acollida...) i la coordinacio6 de la informacio i les actuacions en casos
de necessitats educatives especials que impliquen intervencions
extraordinaries.

o Establiment de relacions amb les institucions que col-laboren en els
processos d’escolaritzaci6 i atencié educativa a aquells alumnes més
vulnerables o que viuen situacions socials que els aboquen a un
desavantatge educatiu.

o Coneixement i Us de la informaci6 proporcionada de les Proves
psicopedagogiques realitzades als alumnes.

o La coordinaci6 amb altres professionals (professors d’atenci6 a la
diversitat, psicolegs, pedagogs, logopedes, vetlladors, fisioterapeutes,
assistents socials ....interns i externs de 'escola ) per atendre millor el
procés evolutiu de I'alumne.

2.4.3 Promoure la relacié familia-escola com a eix pel desenvolupament
integral de I’alumnat.

o Reunions de seguiment amb les families dels alumnes per comunicar
el progrés i evolucié de I'alumne i si cal el seu comportament (El
tutor, al llarg de curs, s’Thaura d’entrevistar, com a minim, una vegada
amb cada familia).

o Orientaci6 i1 assessorament a les families en cas de necessitats
d’aprenentatge o de NESE NEE o NESE que necessiten la intervenci6 de
professionals interns i externs.

o Aprofundiment de les relacions amb les families per fomentar i
contribuir a l'establiment d'unes relacions adequades amb els
pares/tutors dels alumnes.

o Afavorir la implicaci6 del pares en el suport de 'aprenentatge, en
la mesura que sigui possible.

2.4.4 Coordinar I’avaluacio dels processos d’aprenentatge de I’alumnat.

o A educaci6 infantil I'avaluacié es basara en I'observaci6é constant i
sistematitzada de les conductes que manifesten tant a nivell
individual com col-lectiu i de les seves respostes davant les activitats
d’ensenyament - aprenentatge.

o El coneixement i seguiment individual dels alumnes en totes les
etapes.



o La coordinaci6 de tota la informacié sobre l'alumnat amb els
professors que fan classe a cada alumne/a.

o La planificacié conjunta d’activitats escolars conjuntament amb la
resta de professors.

o Regulacio el procés d’ensenyament-aprenentatge, els docents han
d’identificar les dificultats i els progressos d’aprenentatge dels
alumnes (avaluaci6 formativa) i possibilitar, alhora, el
desenvolupament de les potencialitats dels alumnes per autoregular
el seu propi aprenentatge (avaluacié formadora).

o A la sessio d’avaluacio: la preparaci6 de la sessiéo d’avaluaci6 del seu

grup, informant-se previament dels aspectes rellevants, la realitzaci6

de la sessi6 d’avaluaci6, la presa d’acords, el seguiment, I

assessorament sobre els criteris de recuperacio, promoci6 i/o repeticio

i acreditacio i I'elaboraci6 de 'acta d’avaluacio.

Comunicacio i comentari a les families dels resultats de ’avaluacié.

Analisi del rendiment del grup - classe.

Carta de compromis educatiu (seguiment)

La coordinaci6 amb altres professionals (professors d’atencié a la

diversitat, psicolegs, pedagogs, MESI, logopedes, vetlladors,

fisioterapeutes, assistents socials ...interns i externs de I'escola ) per
atendre millor el procés avaluatiu i de seguiment de I'alumne/a.

o Avaluaci6 dels plans individualitzats per cada alumne/a (PI)

o Informaci6 al coordinador de cicle i el cap d’estudis de I'etapa sobre
les incidencies i situacions que puguin pertorbar el procés formatiu
dels alumnes i I'aplicaci6 del projecte curricular de I'etapa.

o Treball de situacions que puguin pertorbar el procés formatius de
I'alumnat.

O O O O

2.4.5 Coordinar de les accions pedagogiques compartides entre docents:

o Actuacions com a coordinador del grup de professors per a adequar els
objectius del curs i ajustar les programacions al grup, especialment a
aquells aspectes referits a les respostes educatives davant les
necessitats especials i/o de recolzament.

o Coordinacié del procés avaluador que porten a terme els professors del
grup classe, i en general, tota la informaci6 dels alumnes que tinguin
els diferents professors per tenir un coneixement el més complert
possible de cada un dels alumnes del grup.

o Possibilitat de linies comuns d'accié amb els altres tutors i col-laborar
amb l'equip d'orientaci6 educativa i psicopedagogica.

o Coordinacié amb l'equip docent que intervé al curs/cicle/etapa el
procés avaluador dels alumnes i adopcié juntament amb 'equip de
cicle, de decisions més adient per a la promoci6 dels alumnes.



3. ORGANITZACIO DE L’ACCIO TUTORIAL:

Considerar i valorar
-Context del centre
Caracteristiques de
I'entorn

-Caracteristiques i
necessitats de I'alumnat i

families.

Documents marc:
Normativa vigent
Projecte Educatiu
Caracter Propi, codi
etic, Pla convivencia
Marc NCA...

Referenciar

-Les finalitats de
I’acci6 tutorial en el
centre.

- Funcions tutor/a

l

——»{ DEFINICIO DELS OBJECTIUS GENERALS DEL PAT Ti

l

DEPLEGAMENT DELS OBJECTIUS

l

AVALUACIO DEL PLA TUTORIAL

Il-lustraci6 3 Definici6 dels objectius generals PAT




2. 1 OBIJECTIUS GENERALS DEL PAT | DESPLEGAMENT:

El seguiment dels objectius detallats a continuacio es realitza en un document

intern.
OBJECTIU1 |Orientar I’alumnat de forma personalitzada afavorint-ne la seva
educacio integral.

LA 1.1 Promoure una educacié integral dels alumnes la qual potencii al maxim el des-
envolupament de totes les seves capacitats: cognitives, socials,
relacionals, afectives, comunicatives, cognoscitives i transcendents.

LA 12 Potenciar el seguiment del procés individual realitzat per cada alumne/a i
I'atenci6 a les seves necessitats educatives personals.

VALOR RESPONSABLE DE | DATA DE

INDICADOR INSTRUMENT DE MESURA | ono LA MESURA RECOLLIDA | RESULTAT

Registre d"entrevistes Mini
P0.04-01 Promig amb alumnes nm
, . d’una
d’entrevistes y . entrevista
individuals amb els (Recompte d’entrevistes amb cada Coordinador/a| Acta
alumnes a les etapes des de plataforma per Pedagogic/a | trimestral
educatives Seeoms alumne/a-curs i grup + alumne/a
) g feedback al tutor/a anual
normativa. (constancia en acta de
reunio)
PO 04.04 Satisfaccié
de I"alumne/a . Enquestes de o Coordinador/a .
respecte a la tutoria : . >=75% < juny
. Satisfacci6 Pedagogic/a
(alumnes susceptibles
de enquesta)
DESPLEGAMENT
Tasques Termini Responsable Recursos Realitzat
Realitzar les entrevistes amb Tutor/a
, . . . Recompte a la
I'alumnat individuals en funcié de juny
, . plataforma
I'etapa educativa.
Recollir en un registre les entrevistes Tutor/a

) o . Recompte a la

amb I’ alumnat en funci6 de I'etapa juny

. plataforma
educativa (plataforma)
Revisar els acords presos en les
entrevistes amb l'alumnat en funcié
de I'etapa educativa, i les actuacions un Plataforma
que se'n derivin. Seguiment de les juny Tutor/a bitacola
actuacions proposades deixant-ne
registre escrit.




AVALUACIO:

PROPOSTES DE MILLORA

OBJECTIU 2 Promoure i treballar els valors lasal-lians i afavorir una
cohesid i benestar grupal.
LA 2.1 Transmetre i treballar els valors del Caracter Propi.
LA 2.2 Promoure la cohesié grupal i el benestar de tot 'alumnat.
LA 23 Assegurar un clima de convivencia adient.
LA 2.4 Protegir I'alumnat davant de situacions de violéncia i vetllar pel benestar
emocional de 'alumnat impulsant la coeducaci6 en la comunitat educativa
i promovent una convivencia positiva en el grup-classe i el centre.
INDICADOR INSTRUMENT DE MESURA | 0‘1’\%%?“ REiioﬂifggﬁEADE R'S’égﬁ?ﬁ | RESULTAT
P0.04-07 Grau Assoliment de la
d’Acompliment de | programacié de curs Coordinador/a
les activitats NCA (% de 85% Pedagogic/a i
referents a I'ambit | programacions nca Cap d’estudis
tutorial realitzades per curs)
PO 04.05 Satisfacci6
de I'alumnat
respecte a la tutoria | Enquestes de Coordinador/a
: - 75% <
(alumnes Satisfacci6 Pedagogic/a
susceptibles de
enquesta).
PO 04.04 actuacions
d.avant de.qu\als.evol Protocols + codi étic %?2 Direcci6 juny
tipus de violéncia en
I'ambit educatiu
PO 04.05 Presencia | % de les activitats Coordinador/a
de totes les SD NCA | tutorials realitzades= 999, Pedacosic/a i . Revisio
dels subambits % programacions nca ? edagogicia i JURY" | programacions
: . Cap d’estudis
tutorials. realitzades per curs
PO 04.04 Aplicaci6
del projecte de Coordinador/a
convivencia de Avaluacié del pla =750 coeducacio, o Inclos en el pla
centre assegurant el | convivencia de centre ® | convivencia i juny convivencia
maxim benestar de benestar
I'alumnat.
Consecucid de les Coordinador/a
activitats Avaluacié del propi S=75% Pedagogic/a i juny Inclos en el pla
proposades des de pla de pastoral Coord/a pastoral
I'ambit de pastoral pastoral




DESPLEGAMENT

Tasques Termini Responsable Recursos Realitzat
Realitzaci6 i avaluacio
trimestral de les activitats Coordi

s oordinador/a
referents a la tutoria incloses | Al llarg del Pedagogic/a i Cap Revisi6 de
en les SD NCA o en d’altres curs d’estudis, coord, | Programacions
moments del curs (propostes pastoral i equip
de pastoral) docent
Executar les activitats d’aspectes
tutorials contemplades a les Al llarg del Coordinador/a | Revisi6
seqiiencies didactiques o altres curs Pedagogic/a i Cap programacions
moments. d’estudis i equip
docent

VaIOYaf 1 gphcamo del projecte de . Avaluacié del If11;3108 enel
convivencia de centre en el marc |juny o ) pa-
de I'avaluacio de plans Equip directiu | propi pla comvivenaa

AVALUACIO:

PROPOSTES DE MILLORA:

OBJECTIU 3 Acompanyar a les families i/o tutors legals en el procés
educatiu dels seus/ves fills/es

LA 3.1 Orientar i recolzar els contactes periodics del
tutor/a amb les families amb la finalitat de potenciar
i afavorir el procés de creixement de 'alumne/a

LA 3.2 Contribuir a I'adequada relaci6 i interacci6 dels integrants de la
comunitat educativa, establint vincles de col-laboracid, suport i
assessorament. Tots son agents fonamentals en aquest entorn i
facilitadors del desenvolupament integral dels alumnes.

LA 3.3 En un marc inclusiu, regular la participacié de les families en tots els
processos i les transicions educatives al llarg de I’escolaritzaci6 fins a la
vida adulta (Decret 150/2017).

LA 3.4 Orientar el procés de presa de decisions davant dels diferents itineraris de
formacié i les diferents opcions professionals, afavorint la formulacié i la
realitzaci del seu projecte personal de vida.

LA 3.5 Implicar a les families en el procés escolar i educatiu i el funcionament
del centre per arribar a una acci6 coherent i coordinada que comparteix
I'objectiu de I'éxit educatiu de 'alumnat.

LA 3.6 Evitar absentisme de 'alumnat.




RESPONSABLE
INSTRUMENT DE VALOR DATA DE
1D OI MESURA CONFORME DE LA RECOLLIDA LUEADE AL
MESURA
P0.04.06. %
Ass1/sFenc1a . d? . les Registre d”Assistencia 70% Equip Directiu | setembre
families a principis de
curs
P0.04-08 Seguiment i | Carta compromis
avalu.ac1o de Tacci6 | educatiu actua'htzada 99% signat Direccié setembre
tutorial segons normativa
anual
Registre d entrevistes Minim
amb families d’una
entrevista
P0.04-03 Promig (Recompte d’entrevistes amb cada .
, . o Coordinador/a .
d’entrevistes amb les | des de plataforma per familia. o trimestral
e , Pedagogic/a
families. alumne/a-curs i grup + Excepte
feedback al tutor/a alumnes
(constancia en acta de majors
reunio) d’edat
P0.04.04 S,%USfaCCIO Enquestes de Coordinador/a
de les families ; > 75% N
. satisfacci6 Pedagogic/a
respecte a la tutoria
Registre d"absencies
(Recompte d’abséncies no
Jjustificades des de
P0.04.01.- Grau plataforma per Coordinador/a
d’absentisme de alumne/a-curs i grup + 2% Pedagogic/ai | Tot el curs
I"alumnat Sfeedback al tutor/a cap d’estudis
(constancia en acta de
reunio i activacio pla
absentisme si es
requereix)
Equip docent
P0.04.07 Orientaci6 Full de seguiment de I'alumne/a,
academica, vocacional | intern i consell 99% Coordinador/a | Maig-juny
i professional. orientador Pedagogic/a i
tutor/a
DESPLEGAMENT
Tasques Termini Responsable Recursos | Realitzat
Signatura de la carta de Direcci6 Carta de
p . Setembre ,
compromis educatiu compromis
Realitzar les entrevistes amb les un Tutor/a
families juny
Revisar els acords presos en les un Tutor/a
entrevistes amb les families juny
. . Equip docent de
Re’ahtzar el consell orientador per mare I'alumne/a, cap
a l'alumnat d'estudis,
Coordinador/a




Pedagogic/a i
tutor/a
Coordinador/a | Activacid del
Recollida d’abséncies d’alumnat. Tot el curs | Pedagogic/aicap |pla
d’estudis i tutors | y’ahsentisme
Recollir les queixes suggeriments i
agraiments de les families i
traslladar-les a I"equip directiu juny Equip directiu
(enquestes o altres vies de
comunicacio)
Recollir I"assisténcia a les . Tutor/a i Cap
reunions amb les families juny d’estudis

AVALUACIO

PROPOSTES DE MILLORA

OBJECTIU 4 Planificar l'acompanyament educatiu en tot el procés
educatiu de tot 'alumnat.

LA 4.1 Garantir la planificaci6 de 1'accié tutorial entre cicles i etapes i
I'acompanyament educatiu en aquests processos d'acollida i d'integraci6
escolar i social de tot l'alumnat.

LA 4.2 Realitzar un seguiment individual de I'alumnat i del grup per part de tot
I'equip docent trimestralment.

LA 4.3 Afavorir el treball coordinat de ’equip docent de cada grup classe amb la
finalitat de fer més eficac la tasca docent i de poder adaptar-la millor a les
caracteristiques de cada grup-classe.

LA 4.4 Desenvolupar programes d’orientacié que permetin que
cada alumne pugui anar realitzant el seu procés de presa
de decisions responsablement i amb coneixement de les seves capacitats i
de les ofertes que se li presenten, tant en ’ambit escolar com professional.

LA 4.5 Planificar un itinerari formatiu i/o professional segons els propis objectius
i en funcié de les debilitats i fortaleses de I'alumne/a.

INSTRUMENT VALOR RESPONSABLE DE| DATA DE
INDICADOR DE MESURA | CONFORME LA MESURA RECOLLIDA RESULTAT
PO 04.02 Procés Acta traspas
d’acollida i &' informacié Coordinador/a
integracié de cles i 100% Pedagogic/a i cap
I'alumnat entre entre cicles 1 d’estudis
N etapes.
cicles i etapes.
PO 04.02 Procés Actes Caps
de seguiment Javaluacis 100% d’estudis/Tutors i
) . avaluacio <
via les sessions Coord. Pedagogica




d’avaluaci6
individual i
grupal.

P0O04.07
itinerari
formatiu  i/o
professional Consell
segons els | orientador
propis
objectius.

Caps
98% d’estudis/Tutors/es
i Coord. Pedagogica

DESPLEGAMENT
Tasques Termini Responsable Recursos | Realitzat
. . Coordinador/a
Planificar 1'acompanyament .
. Juny Pedagogic/a,
educatiu en els processos . : .
. . ., . anterior al Caps d’estudis,
d'acollida i d'integraci6 escolar i .
nou curs coordinadors/es

ial de tot I'al t. .
social de tot faiumna de cicle i tutor/a

Realitzar el traspas d’informacié Tutor/a
cada vegada que I’ alumne canvii | Setembre
d’etapa o de tutor

Recollir en un registre els Tutor/a
< ., | Setembre
resultats del traspas d“informacio

Coordinaci6 de les Sessions Tutor/a
, ., Setembre
d”Avaluacié per part del Tutor/a

Planificar un itinerari formatiui/o| . Tutor/a
professional segons els propis [ /MY
objectius

AVALUACIO

PROPOSTES DE MILLORA




3.2 AMBITS | SUBAMBITS TUTORIALS

Totes les seqliencies didactiques incorporen continguts de treball en relacié a l'accid
tutorial i 'orientacié educativa dels ambits i subambits que despleguem a continuacié. Es
treballa 'accié tutorial en seminaris, projectes, tallers, acollides i tancaments.

\ SUBAMBITS CODI
AMBITS (es treballen com a continguts)

01.01 Desenvolupament de 'autoestima i
I'autoconcepte SCE-01.01
01.02 Foment d’habilitats socials SCE-01.02
01.03 Educaci6 afectiva i emocional SCE-01.03
01.04 Educacié afectivo - sexual SCE-01.04
01.04 Comunicaci6 SCE-01.05

SCE-01.06

BOL. Socioemocional (SCE)  [01.05 Autorregulaci6 i cooperacio

SCE-01.07
01.06 Identitat social
02.01 Alimentacié HVS-02.01

HVS-02.02
02.02 Higiéne personal i ordre

HVS-02.03
02.03 Activitat fisica

HVS-02.04
02.04 Us racional del temps lliure

B02. Habits de vida saludables HVS-02.05
(HBS) 02.05 Us racional de les tecnologies

02.06 Conductes saludables HVS-02.06
02.07 Desenvolupament d’habits HVS-02.07
mentals: pensament critic, creatiu i
autoregulat.

SOS-03.01
03.01 Us racional de recursos

S0S-03.02

B03. Educacié mediambiental |03-02 Reciclatge

(SOS) $0S5-03.03
03.03 Medi ambient.

o2 - PAU-04.01
B04. Educacio6 per la pauila

resoluci de conflictes (PAU) 04.01 Educaci6 per a la pau (DENIP)

04.02 Resoluci6 de conflictes PAU-04.02




04.03 Convivencia i benestar emocional

PAU-04.03

PAU-04.04
04.04 Diversitat
PAU-04.05
04.05 Multiculturalitat
04.06 Justicia i solidaritat (Pla JUSP) PAU-04.06
PAU-04.07
04.07 Globalizaci6
ClU-05.01
05.01 Participacié critica
ClU-05.02
05.02 Igualtat de genere/coeducacio
BOS. Exercici de la ciutadania
en la societat actual (CIU) ClU-05.03
05.03 Inclusio social
06.01 Personal i social: ORI-06.01
o Acolliment
o Autoconeixement
o Educaci6 en valors
o Habilitats socials i de cohesid de
grup
o Intel-ligencia emocional
o Educaci6 en la salut
o Benestar emocional
06.02 Académica-Educativa: ORI-06.02
ORI-06.03
o Seguiment academic personalitzat
o Pladorientaci6 i acci6 tutorial per
cada alumne/a
o Avaluaci6 psicopedagogica
o Mesures d’atencid a la diversitat
(universals, addicionals i
intensives)
o Enquestes de satisfaccio
o Reunions amb families
o Estrategies d’aprenentatge i
d'estudi
o Treball de sintesis i recerca
06.03 Professional i vocacional:
o Autoconeixement:
BO6. Orientacié (ORI) responsabilitat. I ‘autonomia ORI-06.04
Vocacional

personal; desvetllament




d’interessos personals, observaci6
directa i continuada de 'alumnat
i tutories amb alumnes i families.

o Orientaci6 academica
personalitzada

o Orientaci6 vocacional i de servei
(setmana vocacional)

o Orientaci6 universitaria

Orientaci6 en F. Professional

o Orientaci6 laboral

o

ORI-06.05
Profesional

06.04 Desenvolupament i esperit
emprenedor

ORI-06.06

BO7. Espiritualitat (PAS)

07.01 Interioritat. Programa Hara-Godly
play

PAS-07.01

07.02 Temps liturgics (quaresma, advent,
Nadal, Pasqua)

PAS-07.02

07.03 Obertura a la transcendéncia: la fe
la paraula de Déu.

PAS-07.03

07.04 El carisma lasal-lia

07.05 La Salle Acci6 Social: PROIDE,
campanyes solidaries.

07.06 Afavorir la capacitat d’admiraci6 i
valoracio

PAS-07.04

Un full de calcul (annex) recull i valida per a cada curs tots els ambits i subambits en funcié
de cada moment: projectes, tallers, seminaris, acollides i tancaments, mostrant aixi el

Taula 12 Ambits i subambits

treball tutorial a nivell transversals que proposa la NCA.

4. CONTROL | AVALUACIO DEL PAT DE CENTRE

L'organ responsable de 'avaluacié del Pla d’accié tutorial és 1'Equip Directiu de

centre.

Aquesta avaluaci6 tindra dos nivells de concrecio:

1. Referida als objectius generals Pla d'Accié6 Tutorial que desenvolupara

semestralment I'Equip directiu de centre.




Les conclusions obtingudes de 'avaluaci6 s'inclouran en el mateix document PAT
del curs (punt 3.1 del document) i a I'IRD (Informe Revisié per la Direccid) i seran
tingudes en compte per introduir les modificacions i ajustaments necessaris el curs
seguent.

Caldra exposar el resultat de lindicador segons linstrument de mesura, i
'avaluacio i les propostes de millora per a cada objectiu.

2. Referida als continguts i les activitats relacionades amb I’accid tutorial de les
seqliencies didactiques cada cicle/nivell, que es concreta en les revisions de les
programacions d’aula de tots els moments NCA. Aquesta avaluaci6 constara en
I'informe trimestral de I'alumnat i en les revisions de les programacions de cada
docent.

Per realitzar 'avaluacié es tindran en compte els criteris seglients:

1. Grau de consecucioé d’objectius i d’adquisicio de les competencies basiques.

2.Importancia dels continguts i pertinenca de les accions realitzades en els diferents
ambits.

3. Adequacio de les activitats per assolir les competencies i grau de compliment de
les mateixes.

4. Adequacio i utilitat dels materials de tutoria seleccionats, aixi com interes que
han despertat entre els/les alumnes.

5. Grau de coordinaci6 entre el tutor/a i la resta de I'equip educatiu de cada grup i
d'implicacié de I'equip docent.

6. Grau de coordinaci6 dels tutors/es entre si i d’aquests amb Coord Pedagogica de
centre.

7. Contribucié de les actuacions desenvolupades a la millora de les relacions entre
el centre i les families.



5. ANNEXOS:

5.1. Pautes per elaborar el PAT de cada obra educativa:

El PAT de cada obra educativa ha de configurar-se a partir dels diferents punts de
I'index d’aquest PAT MARC de Sector Catalunya:

» El punt 1 caldra modificar la contextualitzacié dels centres La Salle per la
contextualitzacio de cada centre concret desplegada en aquests tres punts:
— Centre educatiu.
— Context socio-economic i cultural del centre
— Caracteristiques de 'alumnat de les diferents families

= El punt 2 cal incloure’l integrament en el PAT de cada centre sense
modificacio.

= El punt 3 caldra adaptar els objectius al desplegament de la PGA de cada
centre en funci6 de les seves particularitats. Caldra efectuar en el mateix pla
I'avaluacio d’aquests objectius en funcié de la temporalitzacié establerta
segons el desplegament i com a tancament de curs del pla.

= El punt4 calincloure’l integrament en el PAT de cada centre modificant les
peculiaritats del mateix segons punt 3.

= Elpunt S ésl’Annex: caldra seleccionar la normativa i etapes de cada centre.
5.2. Graelles per cursos del desplegament tutorial dins de NCA (excel)

5.3. Normativa d’aplicacié (ordenada per any de publicacié)

El present document es basa en la normativa vigent que tot centre concertat per la
Generalitat de Catalunya ha de contemplar situant 'orientacié personal, social,
academica i professional al servei del propi projecte de vida de cada un dels alumnes
i concretant l'accié tutorial com a funcié del docent per a 'acompanyament
individual i col-lectiu dels alumnes:

Llei organica 5/2002, de 19 de juny, de les qualificacions i de la formacio
professional (BOE niim. 147, de 20.6.2002)

Als efectes d’aquesta Llei, s’entén per sistema nacional de qualificacions i

formacio professional el conjunt d’'instruments i accions necessaris per promoure i
desenvolupar la integracié de les ofertes de la formaci6 professional, a través del
Cataleg nacional de qualificacions professionals, aixi com l'avaluacio i acreditacio



de les competencies professionals corresponents, de manera que s’afavoreixi el
desenvolupament professional i social de les persones i es cobreixin les necessitats
del sistema productiu.

La formaci6 professional esta orientada tant al desenvolupament personal i a
'exercici del dret al treball com a la lliure eleccié de professio o ofici i a la satisfaccio
de les necessitats del sistema productiu i de 'ocupacio al llarg de tota la vida.

Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacié (BOE ntum. 106, de 4.5.2006)

L’orientaci6 i l'accié tutorial acompanyaran el procés educatiu individual i
col-lectiu de I'alumnat. Aixi mateix, es fomentara a l'etapa el respecte mutu i la
cooperacio entre iguals, amb especial atencié a la igualtat de genere.

Decret 279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i deures de I'alumnat i regulaci6 de
la convivencia en els centres educatius no universitaris de Catalunya, art. 11.

Es reforca el caracter educatiu que han de tenir els processos i les accions que
s'emprenguin, tant per prevenir com per corregir conductes inadequades, amb la
finalitat de satisfer tant el dret al desenvolupament personal com el deure
d'aprendre i mantenir actituds de responsabilitat, amb la incorporaci6 de la
mediacio escolar com un procés de caracter educatiu per resoldre determinats
conflictes de convivencia.

Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacié.

Article 2.3f: El sistema educatiu es regeix pels principis organitzatius segtients: El
compromis de les families en el procés educatiu i 'estimul i el su port per a fer-lo
possible.

Article 57.7 L’accié tutorial a l'educacié basica, que comporta el seguiment
individual i col-lectiu dels alumnes, ha de contribuir al desenvolupament de llur
personalitat i els ha de prestar l'orientacié de caracter personal, académic i, si escau,
professional que els ajudi a assolir la maduresa personal i la integracio social. Per a
facilitar a les families 1'exercici del dret i el deure de participar i d'implicar-se en el
procés educatiu de llurs fills, els centres han d'establir procediments de relaci6 i
cooperacié amb les families i els han de facilitar informacié sobre l'evolucié escolar
i personal de llurs fills.

Article 59.5 L'acci6 tutorial a l'etapa d'educacié secundaria obligatoria ha
d'incorporar elements que permetin la implicacié dels alumnes en llur procés
educatiu.

Decret 161/2009, de 27 d'octubre, d'ordenaci6 dels ensenyaments de 1'educacié
secundaria obligatoria per a les persones adultes (DOGC num. 5496, de
2.11.2009)

Article 9 Acci6 tutorial



1. L’acci6 tutorial és el conjunt d’accions educatives adrecades a I'alumnat que
contribueixen a orientar-lo i assessorar-lo en el procés d’aprenentatge.

2. A cada alumne o alumna se li assigna un tutor o tutora que, d’acord amb I'equip
docent, confecciona l'itinerari formatiu i el pla de treball individual d’acord amb els
interessos, disponibilitat horaria i grau d’assoliment de les competencies basiques
de cada estudiant. El tutor o tutora assessora l'alumnat en el seu procés
d’aprenentatge, fa el seguiment educatiu i es coordina amb 'equip docent que
intervé amb un mateix alumne/a, per tal de garantir la coheréncia pedagogica en
'accid educativa.

3. El professorat programa l'accié tutorial d’acord amb les linies d’actuaci6
establertes en el projecte educatiu del centre, mitjancant un pla d’acci6 tutorial.

4. El tutor o tutora és responsable de coordinar el procés d’ensenyament
aprenentatge i 'avaluacio de tot I'alumnat que tutoritza.

Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacié (DOGC nim. 5422, de 16.7.2009)

Concreta les llibertats, els drets i els deures de les families en el procés educatiu,
amb el reconeixement del paper fonamental de les families, i en potencia la
participacio en la vida escolar. Aposta per la formaci6 de les families i per llur
vinculacio amb els centres per mitja de la carta de compromis educatiu.

Llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i
I'adolescéncia, art. 5.1i100.3 (DOGC niim. 5641 de 2.6.2010)

Desplega l'article 17 de I'Estatut d’autonomia de Catalunya, que reconeix el dret de
totes les persones menors d’edat a rebre 'atenci6 integral necessaria per al
desenvolupament de llur personalitat i llur benestar en el context familiar i social,
i troba el seu fonament competencial en 'article 166.3 i 4 del mateix Estatut, que
atribueix a la Generalitat la competencia exclusiva en materia de proteccié de
menors i de promoci6 de les families i de la infancia.

Decret 102/2010 del 3 d’agost d’autonomia de centres educatius.

Article 15, Acci6 tutorial té per finalitat contribuir, en col-laboraci6 amb les
families, al desenvolupament personal i social de l'alumnat en els aspectes
intel-lectual, emocional i moral, d'acord amb la seva edat, i comporta el seguiment
individual i col-lectiu de I'alumnat per part de tot el professorat.

Les actuacions associades a I'accié tutorial, com a minim, han de: Informar les
mares, els pares o tutors/es sobre l'evolucié educativa dels seus fills i filles, i oferir-
los assessorament i atencié adequada; Facilitar a pares, mares i tutors/es legals
l'exercici del dret i el deure de participar i implicar-se en el procés educatiu dels
seus fills i filles; Vetllar pels processos educatius de l'alumnat i promoure,
especialment a l'etapa d'educacié secundaria obligatoria, la implicacié de cada
alumne/a en el seu procés educatiu; Dur a terme la informacié i l'orientaci6 de



caracter personal, académic i professional de I'alumnat, tot evitant condicionants
lligats al genere; Vetllar per la convivencia del grup d'alumnes i la seva participacié
en les activitats del centre; i Aquelles altres actuacions de caracter individual o
col-lectiu especificament establertes en els decrets reguladors del curriculum de
cada ensenyament, entre les quals, en els ensenyaments professionalitzadors que
escaigui, hi haura la tutoritzaci6 de les practiques en les empreses.

Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius.

Concreta que la tutoria i l'orientacio és part de la funci6 docent per ser, a la vegada,
I'element essencial en la tasca educativa dels centres (art.38).

Decret 102/2010

A més amés, enl article15.2, dona orientacions sobre la funcié que ha de tenir una
Planificaciéo de " Acci6 tutorial: La planificacio de I’ acci6 tutorial determina els
aspectes organitzatius i funcionals de I’ acci6é tutorial i els procediments de
seguiment i d’ avaluacié. La planificacié de I’ accio tutorial ha d’ esdevenir un
referent per a la coordinaci6 del professorat i pel desenvolupament de I’ acci6
educativa.

Decret 284/2011, d'l de marg, d'ordenacié general de la formaci6 professional
inicial (DOGC num. 5830, de 3.3.2011)

Article 41 Mesures flexibilitzadores:
i) L'orientaci6 del curriculum a necessitats d'adequacié del perfil professional.

Article 59 Orientacié del curriculum a necessitats d'adequacié del perfil
professional

L'orientacié del curriculum a necessitats d'adequaci6 del perfil professional té per
objecte incorporar bé resultats d'aprenentatge, bé continguts no inclosos en el
curriculum, o bé ambdds, que permetin donar resposta a necessitats especifiques
d'un determinat sector professional relacionat amb el perfil professional del cicle
formatiu, utilitzant fins al 10% de les hores de durada del cicle formatiu.

Correspon al director del centre establir, per escrit, l'orientacié del curriculum
segons les necessitats d'adequaci6 del perfil professional, la qual ha de concretar els
resultats d'aprenentatge; els criteris d'avaluacid i els continguts que s'hi incorporen;
la distribucié i la durada dels moduls adaptats. En tot casos s’han de respectar els
ensenyaments minims i s’han de mantenir tots els moduls establerts en el Decret
corresponent.

L’orientaci6 del curriculum segons les necessitats d'adequacié del perfil
professional, I'apliquen directament els centres, que han de comunicar-ho al servei
territorial.



Decret 119/2015, de 23 de juny, d'ordenacié dels ensenyaments de 1'educacio
primaria

L’article 12 sobre I’Acci6 tutorial estableix que té per finalitat contribuir, en
col-laboracié amb les families, al desenvolupament personal i social dels alumnes
en els aspectes intel-lectual, emocional, etic i moral, d’acord amb la seva edat, i en
comporta el seguiment individual i col-lectiu per part de tot els mestres.

L’article 19, sobre Accid tutorial, la defineix com és el conjunt d’accions educatives
que contribueixen, en col-laboracié amb les families, a l'assoliment de les
competencies personals, emocionals i socials de 'alumne necessaries per poder
desenvolupar el seu projecte personal, academic i professional.

Decret 187/2015, de 25 d’agost d’ordenacié dels ensenyaments de I’educacio
secundaria obligatoria

Estableix la relaci6 entre un model d’ensenyament-aprenentatge de caracter
competencial i un sistema educatiu que fa de l'orientacié educativa l'eina per
afavorir 'acompanyament de I'aprenentatge i la continuitat formativa de I'alumne.

Llei 10/2015, de 19 de juny, de formaci6 i qualificacié professionals

Per la que els centres educatius que imparteixen formaci6é professional, han
d’esdevenir un referent en la provisio6 de serveis d’informacié i orientaci6
professional que ajudin les persones a prendre i dur a terme, en cada moment de la
seva vida, les seves propies decisions i transicions.

Ordre ENS/164/2016, de 14 de juny, per la qual es determinen el procediment i
els documents i requisits formals del procés d'avaluaci6 en 1'educacié primaria

Determina el procediment i els documents i requisits formals del procés d'avaluacié
en l'educacié primaria. Article 10, Participacié de les families

Ordre ENS/108/2018, de 4 de juliol, per la qual es determinen el procediment, els
documents i els requisits formals del procés d'avaluacié a I'educaci6 secundaria
obligatoria

Determina el procediment, els documents i els requisits formals del procés
d'avaluacié a l'educaci6 secundaria obligatoria. Article 8: la participaci6é de les
families.

DECRET 150/2017, de 17 d'octubre, de I'atenci6 educativa a I'alumnat en el marc
d'un sistema educatiu inclusiu.




En el que s’estableix que les mesures i suports universals son aquelles que
permeten crear contextos educatius inclusius: la personalitzacio dels
aprenentatges, I'organitzacié flexible del centre, I'avaluacié formativa i formadora,
els processos d'accié tutorial i orientaci6, i aquelles altres actuacions que
contribueixen a l'escolaritzaci6 i I'educacié dels alumnes.

A més a més s’exposa en |’Art24: b) Col-laborar amb el tutor de I'alumne en les
funcions i tasques de tutoria i orientacio, i proporcionar el suport necessari per fer
possible l'escolaritzacié inclusiva dels alumnes amb necessitats educatives
especials, compartint amb expectatives d'éxit per a aquests alumnes i junt amb els
seus companys, les activitats de I'aula o el centre.

En el seu article 5, estableix com a funci6é avancar en la coordinaci6
interdepartamental per a 'atencié integral de 'alumne o alumna i per a la seva
transicio a la vida adulta, mitjancant l'orientaci6 i el seguiment del seu itinerari
formatiu. El decret considera que els processos d’accié tutorial i orientaci6 es
constitueixen com a mesures i suports universals que permeten al centre crear
contextos educatius inclusius, aixi com la personalitzacio dels aprenentatges,
'organitzacio flexible del centre, 'avaluaci6 formativa i formadora i aquelles altres
actuacions que contribueixen a l'escolaritzaci6 i 'educacié de tot 'alumnat. Per
afavorir la continuitat de les mesures i els suports que han contribuit a l'exit
educatiu de 'alumnat, cal vetllar per les transicions educatives, en les quals s’ha de
facilitar la informacié i 'orientacié als equips docents de les etapes educatives
consecutives, proporcionant a l'alumnat I'acompanyament i el suport en el seu
itinerari formatiu.

RESOLUCIO EDU/1359/2019, de 16 de maig, per la qual es modifiquen la
Resolucié ENS/1102/2014, de 21 de maig, per la qual s'estableixen els programes
de formacio i insercié, i la Resoluci6 ENS/2250/2014, de 6 d'octubre, de
l'estructura dels programes de formacié i insercié.

Els moduls de formacié professional, per a 'assoliment de les competencies
professionals, inclouen un modul de practiques en alternanca en centres de treball,
que completen una qualificacio.

Resolucié EDU/1166/2020, de 28 de maig, per la qual es determinen el calendari
i les condicions de la preinscripcié i matricula, per al curs 2020-2021, als
itineraris formatius especifics (IFE) (DOGC nam. 8147, de 4.6.2020)

A nivell de matricula El directora o directora del centre, o persona en qui delegui,
ha de mantenir una entrevista amb els pares, mares, tutors o guardadors dels
alumnes menors d'edat per tal d'informar-los de tots els aspectes del centre,

en particular en relaci6 amb el seu projecte educatiu i lingl.stic i la carta de
compromis educatiu, i d'atendre les consultes que els formulin.



Llei 19/2020, del 30 de desembre, d'igualtat de tracte i no discriminacid, arts. 3.2
i 10 (DOGC num. 8307 de 31.12.2020)

L’objectiu de la Llei d’igualtat de tracte i no-discriminaci6 és establir els principis i
regular les mesures i els procediments per a garantir i fer efectius el dret a la
igualtat de tracte i a la no-discriminacio, el respecte a la dignitat humana i la
proteccié davant qualsevol forma, acte o conducta de discriminaci6

La Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, per la que es modifica la Llei
organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacié (LOMLOE)

La Llei organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica la Llei organica
2/2006, de 3 de maig, d’educaci6 (LOMLOE), i de la qual deriven els nous
curriculums, determina que la tutoria, 'orientacié educativa i professional i la
col-laboracié amb la familia i 'entorn de I'alumnat han de ser actuacions rellevants
i considera que, en el conjunt de les etapes, l'orientacié i l'accié tutorial han
d’acompanyar el procés educatiu individual i col-lectiu de I'alumnat, fomentant el
respecte mutu i la cooperacio entre iguals, amb una atenci6 especial a la igualtat de
génere.

A nivell normatiu legal, la LOMLOE determina que el projecte Educatiu de centre
recollira les mesures relatives a l'acci¢ tutorial incorporant mesures per
desenvolupar la igualtat efectiva entre homes i dones.

L’acci6 tutorial acompanyara el procés educatiu individual i col-lectiu de I'alumnat.
Aixi mateix, fomentara el respecte mutu i la cooperacio6 entre iguals, amb especial
atencio a la igualtat de genere.

A Catalunya, els curriculums d’educacié presenten un enfocament universal i
inclusiu del sistema educatiu, tenint en compte el disseny universal per a
I'aprenentatge (DUA), i fomenten la formacié competencial i integral dels i les
alumnes, la seva continuitat formativa i 'aprenentatge permanent al llarg de la
vida. Per promoure aquesta finalitat, 'orientaci6 educativa, entesa com a orientacio
personal, social, academica i professional, i 'acci6 tutorial esdevenen funcions
transversals de tot el sistema educatiu i de responsabilitat compartida entre tots
els docents i els diferents equips educatius que acompanyen els i les alumnes en el
seu procés de formacio. Per garantir 'aprenentatge, cal crear entorns de confiang¢a
i seguretat per a I'alumnat. L’enfocament restauratiu ofereix un marc relacional
que es fonamenta en els valors del respecte, la inclusio, la participacio, la no-
violencia, 'honestedat, la diferencia, la col-laboracio, la responsabilitzacié i la
reparacio, i s'orienta cap a les necessitats. Les metodologies que aporta poden donar
eines a la comunitat educativa per humanitzar les relacions a ’escola, per gestionar
I'impacte emocional i acompanyar-lo i per plantejar-nos com volem ser i com
volem relacionar-nos d'ara endavant a I’escola.

La tutoria, I'orientacié educativa i professional i la col-laboracié amb la familia i
I'entorn de 'alumnat seran actuacions rellevants.



La tutoria i 'orientacié educativa i professional tindran una consideracio especial,
realitzant un acompanyament socioeducatiu personalitzat, establint els suports
individualitzats que calguin.

A l'avaluacio, el tutor coordinara l'equip docent de I'alumnat, i actuara de manera
col-legiada al llarg del procés d'avaluacié i en I'adopcié de les decisions resultants
d'aquest atenent els criteris pedagogics del cicle o I'etapa educativa.

El tutor o tutora emetra un informe sobre el desenvolupament i les necessitats de
cada alumne o alumna, aixi com el seu grau d'adquisici6 de les competencies,
indicant si és el cas les mesures de refor¢ que s'han de contemplar.

Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccié integral a la infancia i
I'adolescéncia davant la violéncia, art. 35.1 (BOE nam. 134 de 5.6.2021)

Aquesta llei combat la violencia sobre la infancia i I'adolescéncia des d'una
aproximacio6 integral, en una extensa resposta a la naturalesa multidimensional
dels seus factors de risc i conseqiiencies. La llei va més enlla dels marcs
administratius i penetra en nombrosos ordres jurisdiccionals per afirmar la
voluntat holistica. Des d'una perspectiva didactica, atorga una prioritat essencial a
la prevencid, la socialitzaci6 i I'educacio, tant entre les persones menors com entre
les families i la societat civil. La norma estableix mesures de proteccid, detecci6
precog, assistencia, reintegracio de drets vulnerats i recuperacié de la victima, que
troben la inspiracié en els models integrals d'atenci6 identificats com a bones
practiques a I'hora d'evitar la victimitzaci6 secundaria.

ORDRE EDU/186/2021, de 23 de setembre, de modificaciéo de diversos decrets i
ordres pels quals s'estableix el curriculum dels cicles formatius de formacié
professional inicial.

S’exposa:

a) La distribucié horaria de 1'alumnat en relacié amb els curriculums dels cicles
formatius de formacio professional inicial que deriven de la Llei organica 2/2006, de
3 de maig, d'educacio.

b) La descripci6 dels moduls professionals i de les unitats formatives dels cicles
formatius.

c) El modul de Projecte, en tots els cicles formatius de grau superior.

Llei Organica 3/2022, de 31 de marg, d'ordenaci6 i integracié de la Formacio
Professional.

Els articles 60 i 61 que determinen 'assignacié del tutor del centre i de practiques i
les funcions del mateix.)

DECRET 175/2022, de 27 de setembre, d'ordenacié dels ensenyaments de l'educacié
basica.




El capitol 1 —disposicions generals— del Decret 175/2022, de 27 de setembre,
d'ordenacié dels ensenyaments de l'educaci6 basica recull en el seu article 2 que la
concreci6 i el desenvolupament del curriculum de 'educacié basica s’ha de dur a
terme d’acord amb uns principis generals, entre els quals s'inclou 'orientaci6
educativa: en I'educaci6 basica es posa un emfasi especial a I'atencié a I'alumnat i
I'orientaci6  educativa per promoure l'autoconeixement, el maxim
desenvolupament de les seves potencialitats i la continuitat formativa; igualment,
es potencia I'autonomia de I'alumnat i s’enforteixen els habits de treball. Els centres
han de treballar conjuntament amb les families per donar suport al procés educatiu
dels seus fills i filles.

El capitol 1 —disposicions generals— del Decret 175/2022, de 27 de setembre,
d'ordenacié dels ensenyaments de l'educaci6 basica recull en el seu article 2 que la
concreci6 i el desenvolupament del curriculum de I'educacié basica s’ha de dur a
terme d’acord amb uns principis generals, entre els quals s'inclou 'orientaci6
educativa: en I'educaci6 basica es posa un emfasi especial a I'atencié a I'alumnat i
I'orientaci6  educativa per promoure l'autoconeixement, el maxim
desenvolupament de les seves potencialitats i la continuitat formativa; igualment,
es potencia I'autonomia de I'alumnat i s’enforteixen els habits de treball. Els centres
han de treballar conjuntament amb les families per donar suport al procés educatiu
dels seus fills i filles.

El Decret 175/2022 d’ordenacié dels ensenyaments de l'educacié basica defineix
l'accié tutorial com el conjunt d'accions educatives que contribueixen a l'assoliment
de les competéncies personals, socials i emocionals de 'alumnat, necessaries per
poder desenvolupar de forma progressiva el seu itinerari personal, académic i
professional, en funcié del moment evolutiu i de l'etapa educativa en queé es trobi.
L'accié tutorial és part de la funcié docent i comporta el seguiment individual, amb
un acompanyament personalitzat i de grup per part

de tots els docents, amb l'aplicacié de propostes pedagogiques que contribueixin a
la cohesi6 social dels i les alumnes. Aixi mateix, promou la implicacié i la
participacié de I'alumnat de forma activa en el seu procés d'aprenentatge i en el seu
desenvolupament personal i social.

L'orientacié educativa i l'accié tutorial, com a funcions transversals i de

responsabilitat compartida, son els principis nuclears de 'aprenentatge permanent
i, per tant, de I'éxit educatiu de 'alumnat i I’educaci6 al llarg de la vida.

DECRET 171/2022 de 20 de setembre, d'ordenaci6 dels ensenyaments de batxillerat

Article 22
Orientaci6 educativa



1. L'orientacié educativa en les seves dimensions personal, social, academica i
professional consisteix en el conjunt d'actuacions de I'equip docent, que es poden
desenvolupar individualment o en grup, adrecades a tot l'alumnat i de
responsabilitat de tot el professorat, programades, sistematitzades i avaluades en
el marc de la programaci6 general anual de centre. El projecte educatiu n'ha
d'establir els principis rectors.

2. L'orientaci6 educativa ha de permetre, principalment:

a) Garantir el desenvolupament integral i I'acompanyament personalitzat de
'alumne o alumna.

b) Promoure l'autoconeixement i I'autonomia de I'alumne o alumna.

c) Facilitar la descoberta de les diferents opcions formatives i laborals amb relaci6
a la construcci6 de l'itinerari formatiu i el projecte de vida.

3. L'orientacié educativa inclou l'atencié educativa inclusiva, 1'accié tutorial i
l'orientaci6 academica i professional.

4. L'orientaci6 educativa té per finalitat informar i orientar I'alumnat per tal que
l'eleccid de les modalitats, vies i materies sigui la més adequada als seus interessos
i perfil personal per a la seva continuitat formativa posterior.

5. Els principis que regeixen l'orientacié educativa del centre constitueixen la base
sobre la qual el projecte educatiu de centre ha de definir el model d'acci6 tutorial.
La direcci6 del centre ha de vetllar perqué les funcions d'orientacié educativa es
portin a terme de forma distribuida i coordinada entre tots els i les professionals del
centre i la comunitat educativa, ajustant-se a les diferents caracteristiques de
l'etapa de batxillerat.

6. Amb la finalitat de fomentar la igualtat efectiva entre homes i dones, s'incorpora
la perspectiva de génere a I'ambit de l'orientacié educativa i professional.

Article 23 Acci6 tutorial

1. L’acci6 tutorial es el conjunt d'accions educatives que contribueixen a
l'assoliment de les competéncies necessaries per desenvolupar de forma progressiva,
i en funcié del moment evolutiu, l'itinerari personal, académic i professional de
l'alumnat de batxillerat.

2. L'acci6 tutorial comporta el seguiment individual, amb un acompanyament
personalitzat i de grup per part de tot el professorat, amb I'aplicacié de propostes
pedagogiques que contribueixin a la cohesié social dels alumnes. Aixi mateix,
promou la implicaci i la participaci6 de I'alumnat de forma activa en el seu procés
d'aprenentatge i en el seu desenvolupament personal i social, basat en el respecte i
la igualtat de tracte.

3. Els aspectes organitzatius i funcionals de I'accié tutorial i els procediments de
seguiment i d’avaluacio s'han d'establir a les normes d’organitzacio i funcionament



del centre. El centre educatiu ha de garantir, mitjancant els recursos disponibles, la
coheréncia i la continuitat de I'acci6 tutorial durant I'etapa de batxillerat.

4. La tutoria dels alumnes es part de la funcié docent. Tot I'alumnat ha de disposar
d'un tutor o tutora, que és la persona responsable de coordinar el seu procés

educatiu, tant en I'ambit individual com en el col-lectiu.

5. Correspon al tutor o tutora:

a) La relaci6 amb les famflies.

b) La formalitzacié de la documentacié académica necessaria.

¢) La coordinacié de l'equip docent amb relacié a la gestié pedagogica de 1'alumnat.
d) Vetllar pel desenvolupament personal dels i les alumnes i per 'assoliment

progressiu de les competencies.

e) Coordinar l'elaboraci6 del pla de suport individualitzat per part de I'equip
docent.

f) Recollir i traspassar la informacié més rellevant de cada alumne o alumna a
l'equip docent corresponent en el pas de primer a segon. L'equip directiu ha de
vetllar perqueé aquesta actuacio educativa es porti a terme.

6. La mateixa persona pot exercir la tutoria els dos cursos de I'etapa amb el mateix
grup per tal de facilitar les tasques i el seguiment del procés educatiu de I'alumnat.

7. La direccié del centre ha de vetllar perque 1'acci6 tutorial es porti a terme de
forma distribuida i coordinada entre tots els professionals del centre i la comunitat
educativa, i s'ajusti a les diferents caracteristiques de I'etapa de batxillerat.

RESOLUCIO EDU/294/2023, de 2 de febrer, per la qual s'estableixen els itineraris
formatius especifics.

Estableix un modul tutorial per a cada curs de 70 Hores basat ens els seglients
resultats d'aprenentatge:

1. Identifica les caracteristiques individuals relacionant-les amb els interessos
professionals.

2. Desenvolupa habilitats per participar en la dinamica del grup valorant-ne la
importancia del treball en equip.



3. Participa democraticament en la vida del centre educatiu relacionant els drets i
deures de I'alumnat amb el funcionament del centre.

4. Participa democraticament en la vida del centre educatiu relacionant els drets i
deures de I'alumnat amb el funcionament del centre.

DECRET 21/2023, de 7 de febrer, d'ordenacié dels ensenyaments de l'educacié
infantil.

Article 10

Tutoria i equip educatiu

1. Cada grup d'infants té una tutora o tutor responsable de I'acompanyament tant
individual com de grup, amb I'objectiu que tots els infants se sentin acollits, segurs i amb
expectatives d'aprenentatge. També té la responsabilitat del seguiment del procés de
desenvolupament i aprenentatge de cada infant.

2. La tutora o tutor ha de coordinar l'acci6 del conjunt de persones del centre que
intervenen en el grup d'infants, vehicular la informacio6, la relacié i la participacié amb les
families i, si escau, coordinar-se amb els serveis externs al centre educatiu.

3. L'equip educatiu, format per les persones educadores que interaccionen amb els infants,
és responsable de I'atencié dels infants i ha d'establir les mesures necessaries per a la
millora i el creixement de I'aprenentatge, d'acord amb el curriculum i amb el projecte
educatiu del centre, establint canals de comunicacié i col-laboracié amb altres agents
educatius, també externs, com a mesura de prevenci6, deteccié i intervencié en les
necessitats educatives dels infants.

4. 1'equip educatiu ha de contribuir a crear un clima de respecte, tolerancia, participaci6 i
llibertat, que fomenti entre els infants els valors propis de la Convencié sobre els Drets de
I'Infant i els d'una societat democratica.

5. En coherencia amb el curriculum que estableix aquest Decret i els criteris acordats en el
rojecte educatiu de centre, han d'elaborar, desenvolupar i avaluar les planificacions o
’ ’
programacions didactiques, les persones de I'equip educatiu que tenen en les seves funcions
aquestes tasques.

6. Les planificacions o programacions didactiques han d'oferir un tractament globalitzat
perque els infants puguin desenvolupar les competeéncies i han de respondre a les seves
necessitats educatives i socioafectives. Han de respectar els diferents ritmes de
desenvolupament, d'aprenentatge, de joc i de descans i també s'han de dissenyar des de la
perspectiva de la igualtat i la no-discriminacio.

7. La tutora o tutor, juntament amb l'equip educatiu, han d'elaborar els registres que
recullin diferents aspectes de 'evolucié de cada infant per, a partir de les informacions
obtingudes, avaluar les planificacions o programacions realitzades. Les conclusions que se'n
derivin han de ser el punt de partida per a la reformulacié de propostes que afavoreixin la
qualitat i la millora continua del centre.

8. La tutora o tutor, amb la col-laboracié de I'equip educatiu, ha de prevenir i detectar les
dificultats de desenvolupament i aprenentatge que puguin presentar-se i intervenir-hi i



compartir la informaci6 necessaria amb altres agents educatius implicats per treballar de
manera coordinada.

9. La tutora o tutor i l'equip educatiu de referéncia de cada grup han d'adaptar la seva
practica educativa a les caracteristiques de cada cicle i a les necessitats especifiques dels
infants.

10. El treball en equip ha de garantir la coherencia educativa tant en les seves propostes,
com en l'organitzaci6 i el funcionament del centre i en la relacié amb els infants i les seves
families.

11. La direcci6 del primer cicle i I'equip directiu del segon cicle han de promoure el treball
col-laboratiu de I'equip educatiu, potenciar la practica reflexiva i la recerca educativa. Les
reunions de coordinaci6 sén un instrument clau per dur a terme aquesta acci6. Aixi
mateix, han de participar en propostes de formacié i innovacié per a la reflexié i la millora
de les practiques educatives.

12. Per tal d'assegurar una transicié adequada i positiva dels infants i facilitar la
continuitat del procés educatiu, s'han d'establir mecanismes de cooperacio6 entre els i les
professionals que intervenen en el primer i el segon cicle d'educacié infantil, i entre els
que intervenen en el segon cicle d'educacié infantil i 'educaci6 primaria.

Article 11

1. Les families i els centres educatius han de cooperar estretament en I'educaci6 dels
infants, en un exercici de corresponsabilitat, coherencia i compromis comu, per
contribuir al seu benestar i creixement harmonic.

2. El centre ha d'establir mecanismes i espais de trobada participatius amb les
families, com les reunions de classe i les entrevistes, per tal que puguin coneixer les
orientacions educatives del centre pel que fa al desenvolupament i l'aprenentatge
dels infants i que ofereixin diferents formes d'implicacié i col-laboracié de manera
natural i coordinada.

3. Per facilitar informacié a les families sobre el seguiment i I'evolucié educativa
dels infants, a comencament de curs cada centre ha d'establir el calendari de
reunions i entrevistes. Shan de garantir, com a minim, una entrevista al llarg de
cada curs escolar i una reuni6 col-lectiva a l'inici de curs, aixi com aquells
mecanismes de relaci6 periodica que permetin compartir informacié sobre
l'evolucid i les experiencies dels infants, tant al centre com a casa.

4. En el moment de la incorporacié de l'infant a cada cicle, abans que comenci el
curs, sha de garantir com a minim una entrevista individual per compartir
informacié que ajudi a generar confianca per a una bona adaptaci6 de l'infant.

5. Cada centre ha d'elaborar la carta de compromis educatiu de manera participada
entre els diferents membres de la comunitat educativa per tal de potenciar la
comunicacio, la participacio, la implicacio, el compromis i la corresponsabilitat
entre els centres i la familia en l'educacié dels infants.



5.4 Concrecions tutorials per etapes en clau NCA
(Adaptacio dels documents elaborats per I’'Equip d’orientadors ARLEP per etapes)

Tradicionalment 1'Accié Tutorial era considerada com un complement necessari al
procés d'ensenyament-aprenentatge perque recollia aspectes o temes relacionats
amb el desenvolupament personal, social, emocional, etc. de 'alumnat que no
estaven contemplats en el disseny curricular de 'etapa. En aquests moments,
I'Accié Tutorial esta inserida en el disseny d'aquesta proposta curricular (NCA),
donant-li el pes i el valor que requereix, presentant-se de forma integrada i
transversal als continguts i garantint aixi un desenvolupament integral de la
persona. Forma part, per tant, de l'estil i la forma en que es desenvolupa el
curriculum lasalia que es vol implementar amb NCA.

En aquest sentit, el paper de la coordinacié pedagogica, els tutors/es i els equips de
suport educatiu tenen un paper protagonista en l'acompanyament al professorat,
I'alumnat i les families des d'una perspectiva més propera i a peu d'aula. Aixo
implica sens dubte un canvi de mirada que revela la necessitat de rellegir i
contextualitzar l'orientacid i el que han estat les seves funcions i condicions a les
situacions d'aprenentatge que emanen del nou context d'aprenentatge. Es
imprescindible, en aquest sentit, que els orientadors i les orientadores siguin
persones expertes en la metodologia NCA.

CONCRECIONS TUTORIALS PER A EDUCACIO INFANTIL EN CLAU NCA

Son els tutors/es d’infantil els que, des de la seva visid global, afavorira i vetllara perque,
des del treball que s’ha d’exercir en els ambits i que comporta la consecucié dels principis

pedagogics i dels objectius d’aprenentatge:

- S'estableixi una bona relacié i coordinaci6 entre els diferents agents que
intervenen en el procés d’ensenyament i aprenentatge i sobre els quals recau i
reverteixen de forma bidireccional els processos d’acompanyament que es
desprenen de la proposta integrada d’accié tutorial (alumnes, equip d’orientaci6

i atencio a la diversitat, educadors, families...).

- Es crei un vincle solid entre I'educador-tutor i cada alumne/a que permeti
acompanyar els processos individuals a través de la creacio d’espais de confianca
que permetin, d'una banda, el coneixement profund del nen o nenai de I'altra un
acompanyament proper enfocat a aspectes relacionats amb la construcci6 de
I'ésser, el coneixement de si mateix, el desenvolupament de la seva identitat, la

sociabilitat i la consolidaci6 del sistema de valors.

- Es fomentin relacions adequades al si del grup, atenent la dimensié social de
l'individu i el grup classe com a element fonamental de I’aprenentatge cooperatiu

i per al desenvolupament d’habilitats socials i de comunicacio.
- Es garanteixi la formacio necessaria per a tots els implicats.



L’acci6 tutorial esta inserida i present en tota la proposta metodologica NCA, pero posa
el focus de la mirada en la construccié de I'ésser, el foment de la interioritat,
I'autoregulacié de la conducta i la dimensi6o social de la persona; per aixo,
I'acompanyament als educadors en els moments d’acolliments, tancaments i entorns
internivell sembla especialment important per part dels docents i cal aprofitar les
dinamiques establertes a la programacio per realitzar observacions directes, establir
pautes de treball, col-laborar en l'elaboracié de recursos addicionals que permetin
personalitzar l'aprenentatge en funcio de les necessitats dels alumnes o generant
elements formatius que cobreixin les necessitats que puguin anar sorgint als mateixos
educadors.

D’altra banda, i com hem esmentat anteriorment, la participacié de les families a I’escola
des d’'un punt de vista participatiu n’exigeix un acompanyament proper. No només per
ajudar-los a comprendre el moment evolutiu i de desenvolupament en que es troben els
fills i filles i que i com s’hi esta treballant; sin6 també des del valor afegit que en termes
de recursos educatius tenen. La participacio de les families en activitats d’aula suposa
la presencia de més adults gestionant-les i, per tant, permet 'educador centrar-se en
aquells alumnes o processos que necessiten més temps o dedicacio.

Concrecions:

1. Inici d’escolaritzacio: Recollida d'informacio que serveixi de punt de partida per al
disseny personalitzat d’actuacions educatives que donin resposta a la diversitat de
I'aula.

Es especialment rellevant fer aquesta recollida d’informaci6 dirigint la mirada no només
a un tipus d’alumnes concret amb necessitats educatives especifiques, sin6 a la seva
totalitat des d'una mirada inclusiva que permeti valorar la diversitat existent.
D’aquesta manera podrem anticipar i determinar les necessitats critiques que
permetran Personalitzar una resposta de qualitat en el marc del Nou Context
d’Aprenentatge, en termes de:

« Continguts de diferent complexitat i metodologies adequades per fer-ho.

+ Adequaci6 d’espais o entorns que provoquin experiencies diferents.

« Identificaci6 i organitzacié de temps i suports als processos, de manera que
respectin els ritmes individuals.

« Definici6 d’estructures, rols i coordinacié dels recursos humans de manera que
es puguin gestionar de manera eficac, arribant a més alumnes.

+ Adequar I'avaluacio6 a les necessitats derivades de la diversitat.

Es important que, Coordinacié pedagodgica i tutors recopilin tota la informacié possible
sobre els nous alumnes escolaritzats. Aquesta recollida de dades s’ha de fer:
+ A través de les families implicades.
« Coordinant-se amb els centres d’atencié primerenca tant publics com privats.
« Els Centres de Salut i Serveis Hospitalaris, en cas d’haver recollit anteriorment
informacio especifica de problemes de salut dels alumnes, cdiap, EAP...



La recollida d’informacié tindra com a criteris basics:
« Factors personals, socioculturals, caracteristiques, gustos, interessos..
(Interioritat, Dimensi6 Social).
« Aspectes relacionats amb I’'ambit motor i fisic... (Cos, Ment i Moviment).
- Habilitats socials, de relaci6 amb adults i iguals (Dimensio social).
- Habilitats cognitives i de percepcid (Construccié del pensament).
« Habilitats de comunicacio i de llenguatge.
« Expectatives de la familia...(sentit de comunitat).

2. Agrupacions. Configuracio6 grup classe

La manera com agrupem els alumnes constitueix en si mateixa una mesura d’atencio a
la diversitat, aixi com una garantia d’exit educatiu (INCLUDED, 2011). Als centres on hi
hagi més d’una linia per nivell educatiu, els agrupaments hauran de ser entre si el més
homogenis possible, cercant I'heterogeneitat en termes de diversitat dels alumnes dins
de cada grup classe. Assegurar aquesta mesura és responsabilitat de | Coord Pedagogica,
juntament amb la direcci6 d’estudis i 'equip docent de I'etapa.

Els criteris per a la configuracio dels grups classe haurien de ser els segiients:
« L’edat dels alumnes tenint en compte el mes de naixement.
« Equitat en la distribucio respecte al genere.
« Diversitat de caracteristiques personals i socials, estils i nivells d’aprenentatge.
«Partint de la recollida inicial d’informaci6, i atenent els diferents ambits
relacionats amb els principis pedagogics, distribuir els alumnes assegurant nivells
de competencia diversos als diferents grups.
« En la mesura que sigui possible, evitar els parentius o que coincideixi que un
tutor tingui el seu fill a classe. Aixo afavorira el desenvolupament individual i
I'autonomia personal, dotant I'individu d’identitat i protagonisme propis.

3. Coordinacio entre Coordinacié Pedagogica i el tutor/a d’aula

Coordinacié pedagogica i tot I'equip de docents, principalment el tutor d’aula, que
intervenen s’hauran de reunir en diferents moments del curs amb cada tutor d’Infantil
per a: Analitzar la situacié del grup, per tal d’establir criteris que personalitzin la
resposta educativa que s’hi duu a terme, i posar especial atenci6 a alguns moments clau
(inici de curs, periode d’adaptacid, sessions d’avaluacié, moments en que s’estableixen
agrupaments per a l'aprenentatge cooperatiu, gestio dels recursos materials com a
espais i temps i humans).

Alguns d’aquests criteris que permeten personalitzar la resposta son:

« Tenir en compte les caracteristiques individuals dels seus integrants.

« Definir quins aspectes cal destacar per afavorir el procés d’aprenentatge de
tots els alumnes (fortaleses, potencialitats, dificultats existents, retards en

el desenvolupament, informes psicopedagogics anteriors, caracteristiques
sociofamiliars, talents, precocitat, problemes medics...).

« Concretar accions derivades de I'analisi i fer una previsi6 de recursos necessaris
per assegurar una resposta de qualitat.



« Definir el pla de seguiment de les mesures concretades i ’evolucio6 dels alumnes,
per poder fer revisions periodiques i plantejar nous objectius que en permetin el
progrés.

« Atendre les necessitats particulars d’acompanyament que els educadors
tinguessin derivades de la seva practica docent.

«Col-laborar amb la Coordinacié Pedagogica de I'escola i la MESI o referents de
suport davant de I'alumne/a mostri necessitats educatives (NESE o NEE) o
d’aprenentatge i requereixi un PI.

«Detectar i intervenir en cas de necessitats educatives especials (NESE NEE

o NESE) i elaborar un pla individualitzat si s’escau.

«Potenciar 'espiritualitat els valors cristians d’acord amb el caracter propi de La
Salle.

4. Observacio a I’Aula com a recurs fonamental

L’observaci6 esdevé imprescindible en aquest periode. Com a Equips docent, sera
important facilitar informacio relativa a:

« La vigilancia rutinaria del desenvolupament a I'aula.

« Fer especial esment a moments que poguessin donar informaci6 del
desenvolupament personal i social-relacional de I’'alumne i/o del grup classe, com
'acolliment i els tancaments o els entorns de nivell i internivell.

« Permetre una analisi més efica¢ dels grups i alumnes i prioritzar un protocol de
deteccio preco¢ de fortaleses i debilitats en relacié al desenvolupament de
competencies i el nivell en I'exercici dels diferents ambits, com a previsio de
'assoliment dels principis pedagogics i personalitzacio de la resposta educativa.
« Aportar criteris solids per assessorar en les sessions d’avaluacié NCA inicial,
processual i final, promovent I'evoluci6 i el progrés de tots.

«Superar les desigualtats i discriminacions i erradicar la violencia.

«Fer efectiva l'educacié integral de les persones posant fi als estereotips de
genere i a l'assignaci6 de rols en funci6 del sexe i el génere.

«Promoure un el clima escolar positiu és un factor de proteccié que promogui

el benestar emocional de tot I'alumnat i procurant l'establiment de vincles

que fomentin el sentiment de pertinenca, la identificaciéo amb el grup, el
reconeixement de la diferencia, l'equitat, la seguretat emocional i les
relacions personals positives, i la convivencia pacifica, i que afavoreixi una
actitud positiva de I'alumnat envers el seu futur en tots els ambits de la seva
vida.

5. Acompanyament a les families

L’Equip docent encapcalat pel tutor/a també és responsable de vetllar i coordinar I'accié
tutorial amb les families, especialment mitjanc¢ant el professorat especialista d’AL i PT,
en els casos que intervenen. Es important 'acompanyament a totes les families perqué
se sentin protagonistes en el si de la comunitat educativa i en el procés d’aprenentatge
dels fills i filles; per aix0 son necessaries accions dirigides a:

« Facilitar la comprensio del Nou Context d’Aprenentatge com a discurs pedagogic
i canvi de cultura, i centrar-nos en els processos i no en els resultats. Adequar el



discurs perque siguin capagos d’entendre que el NCA, mitjancant els principis
pedagogics i des dels cinc ambits, prepara per a la vida. Valorar el treball
cooperatiu per fer accessible 'argument que aprenent amb altres i dels altres,
cada u apren.

« Fer arribar a les families les informacions suficients que els permetin
comprendre com segueix el desenvolupament dels seus fills i filles, amb l'objectiu
d’ajudar-los a veure les seves fortaleses i debilitats de manera que, mitjancant
una proposta conjunta, coordinada i coherent dels objectius establerts pel centre,
permeti que I’alumne evolucioni i progressi.

6. Traspas d’informaci6 en I'’etapa d’Educacié Primaria

De cara a facilitar I'acci6 tutorial és important un traspas d'informacié adequada de cada
alumne en I'etapa d’Educaci6 Primaria. Tutoria cal que faciliti aquest procés de traspas
d’'informacid i vetllara perque:

« Es traspassi només informacio rellevant per a la construccié personal i el procés
d’ensenyament i aprenentatge de I'alumne.

« La informacio la rebi el tutor i el professorat que hi intervenen educativament.
El nucli principal de la informaci6 faci referéncia al nivell de desenvolupament de
I'alumne/a en els diferents ambits, principis pedagogics, competencies... fent
esment en les seves fortaleses i en aquells processos menys assolits sobre els quals
cal posar especial atencio.

« Es comunicaran les mesures educatives consensuades fins aquell moment, amb
I'objectiu que serveixin com a punt de partenca per al seguiment i la

personalitzacio6 de la resposta educativa.

CONCRECIONS TUTORIALS PER A EDUCACIO PRIMARIA EN CLAU NCA

L’acci6 tutorial és un procés clau en NCA, present en tota la proposta educativa
(principis pedagogics), transversal a tota la proposta metodologica (ambits) i
inherent a la funcié docent, i al paper que exerceixen tots i cadascun dels membres
de la comunitat educativa. D’aquesta forma, I'acci6 tutorial no es contempla com
un conjunt d’accions aillades que situem en moments concrets amb tematiques
especifiques, siné que es dibuixa dintre del tot, i involucrant a tots.

Es 'Equip docent i coordinacié pedagdgica qui, des de la seva visi6 global, vetllara i
afavorira l'assoliment dels principis pedagogics i de tots els objectius
d’aprenentatge. Aixi doncs, l'orientador/a assegurara que:

. S'estableixi una bona relacié i coordinacié entre els diferents agents que
intervenen en el procés d’ensenyament i aprenentatge i sobre qui recauen i
reverteixen de forma bidireccional els processos d’acompanyament que es



desprenen de la proposta integrada d’accié tutorial (alumnes, departament
d’orientacio i atencio a la diversitat, educadors i

families...).

« Es crea un vincle solid entre 'educador-tutor i cada alumne/a que permeti
acompanyar els processos individuals mitjan¢ant la creacié d’espais de confianga
que facilitin d'una part el coneixement profund del nen o la nena i de l'altra
I'acompanyament proper enfocat a aspectes relacionats amb la construcciéo de
I'ésser, 'autoconeixement, el desenvolupament de la seva identitat, la sociabilitat i
la consolidacié del seu sistema de valors.

- Es fonamenten relacions adequades en el si del grup, que atenen la dimensi6 social
de I'individu i el grup classe com a element fonamental d’aprenentatge cooperatiu
i per al desenvolupament d’habilitats socials i de comunicaci6. A causa de la
complexitat de les relacions humanes, 'educacié no n’és aliena, no és gens estrany
que es produeixin conflictes entre els alumnes, o també amb algun professor o entre
un alumne i els seus pares o germans. La mediacié entre les parts forma part de les
funcions del tutor i del/la coordinador/a pedagogic/a. Aquests han de tenir unes
habilitats basiques per a la mediacié que inclou la

capacitat d’escolta, 'empatia i la confianca en la recerca de solucions assumides.

Com ja hem dit abans, I'accié tutorial esta inserida i present en tota la proposta
metodologica NCA, pero se centra en la construccié del ser, en el foment de la
interioritat, en 'autoregulacié de la conducta i en la dimensi6 social de la persona;
aixi doncs, 'acompanyament als educadors en els moments d’acollida i tancament,
es considera d’especial importancia per part de 'Equip docent.

En aquesta etapa els projectes proporcionen l'entorn ideal pel desplegament
d’habilitats personals i socials que han anat constituint les programacions de
tutoria. Autoconeixement, autoestima, habilitats socials, resolucié de conflictes,
multiculturalitat, convivencia, entre d’altres, son elements presents en el
plantejament de diferents projectes de I'etapa.

També, la participacié de les families a les escoles demana un acompanyament
proper. No només per ajudar-los a comprendre el moment evolutiu i de
desenvolupament en que es troben els seus fills i filles i com s’esta treballant amb
ells, sin6 també des del valor afegit que en termes de recursos educatius tenen. El
paper de 'Equip docent i coordinacié pedagogica com a guia en la transmissio de
coneixement és fonamental perque les families comprenguin el model pedagogic i
se’n sentin part.

Concrecions

1. Recollida d’informacié que serveixi de punt de partida pel disseny
personalitzat d’actuacions educatives.

Es especialment rellevant fer una recollida d’informaci6 i posar atencié no només a
un tipus d’alumne/a concret amb necessitats educatives especifiques, sind a la
totalitat de I'alumnat des d'una mirada inclusiva que permeti valorar la diversitat
existent. Es important que, tutors i Coordinacié pedagdgica aixi com tot el
professionals implicats recopilin tota la informaci6 possible sobre els alumnes que



comencin educacié primaria, des de la coordinacié amb els mestres d’infantil, amb
centres externs, o també publics o privats que atenen 'alumne/a a través de les
families.

També és important, en tota la primaria, recollir la informacié de tutors que
intercanvien tutories, i que aquesta recollida es faci de manera sistematitzada i a
partir d'una estructura organitzada i preestablerta.

Hi ha diferents tecniques i mitjans per recollir informaci6. Destaquen per la seva
importancia I'entrevista de tutoria, I'observacié tan incidental com sistematica, les
proves d’avaluaci6 inicial, les proves psicopedagogiques estandarditzades, entre
d’altres.

Una altra qliestio que cal tenir en compte és quan és convenient recollir informacio.
Aquesta s’ha d’intensificar a l'inici de curs/cicle i amb alumnes amb necessitats
educatives, pero dins del marc de I'avaluaci6 formativa i continua, és evident que
cal fer-ho al llarg de tot el procés d’ensenyament i aprenentatge. D’aquesta manera
podrem anticipar i determinar les necessitats critiques que permetran
personalitzar una resposta de qualitat en el marc del Nou Context d’Aprenentatge,
en termes de:

- Continguts de diferents complexitats i metodologies adequades.

« Adequacié d’espais o entorns que provoquen experiéncies diferents.

Identificacié i organitzaci6 de temps i suport als processos de forma que

respectin els ritmes individuals.

« Definici6 d’estructures i coordinacié dels recursos humans de forma que es

puguin gestionar de forma efica¢ perque arribin a més alumnes.

+ Adequar I'avaluaci6 a les necessitats derivades de la diversitat.

La recollida d’informacié podria tenir com a criteris de base: Factors

personals, socioculturals, caracteristiques, gustos, interessos... (Interioritat,

ambit social).

« Aspectes relacionats amb I’'ambit motor-fisic (cos, ment i moviment).

- Habilitats socials, de relacié amb adults i iguals (ambit social).

- Habilitats cognitives i de percepcid (construcci6 del pensament).

« Habilitats de comunicacio i llenguatge.

« Expectatives de la familia (sentit de comunitat).

2. Agrupaments. Configuracio grup classe
La manera com agrupem els alumnes constitueix en si mateixa una mesura
d’atencio6 a la diversitat, aixi com una garantia d’exit educatiu (INCLUDED, 2011).

Als centres on hi hagi més d’una linia per nivell educatiu, els agrupaments hauran
de ser entre si tan homogenis com sigui possible en I'ambit general, cercant
I'heterogeneitat en termes de diversitat de I'alumnat dins de cada grup classe.

Els criteris per a la configuraci6 dels grups classe haurien de ser: edat, equitat en la
distribucié respecte al genere, diversitat quant a caracteristiques personals i
socials, estils i nivells d’aprenentatge, evitar parentius, sociogrames del curs
anterior, relacions entre iguals i la seva valoracio.



A més, cal determinar la revisio de grups al llarg de I'etapa en diferents moments
per reestructurar-los periodicament segons la normativa de cada escola si s’escau.

Cal que el tutor/a previngui amb Coordinaci6é pedagogica I'abandonament escolar
prematur identificant-ne els factors socioeconomics 1 socioculturals
vulnerabilitzadors de l'alumnat i, d'altra banda, el dissenyant d'entorns
d'aprenentatges flexibles que constitueixin factors de prevencié d'aquest
abandonament. Es molt important també potenciar en la configuracié del grup-
classe l'acollida de I'alumnat de nova incorporaci6 al sistema educatiu aixi com
I'alumnat vulnerable d’abandonament escolar o de no assistéencia a I’etapa.

També cal promoure un el clima escolar positiu és un factor de proteccié que
promogui el benestar emocional de tot I'alumnat i procurant ['establiment de
vincles que fomentin el sentiment de pertinenca, la identificacié amb el grup, el
reconeixement de la diferencia, l'equitat, la seguretat emocional i les relacions
personals positives, i la convivencia pacifica, i que afavoreixi una actitud positiva
de I'alumnat envers el seu futur en tots els ambits de la seva vida.

3. Informacio a cada tutor del grup classe i punt de partida
El tutor/a ha de tenir reunions a l'inici de curs amb Coordinaci6 pedagogica i tutors
o altres docents implicats per a:

« Analitzar la situaci6 de partida: junts valoraran la informacié de que es disposa
en relacié amb el funcionament del grup classe, i de les caracteristiques individuals
que posseeixen els seus integrants i que és necessaria per afavorir el seu procés
d’aprenentatge (dificultats existents, retards en el desenvolupament, informes
psicopedagogics anteriors, caracteristiques sociofamiliars, talents, precocitat,
problemes medics...). En aquest punt sembla imprescindible tenir cura del traspas
d’'informacid, vetllant pel seu objectiu principal. Sera important I'analisi de la
informacio, la presa de decisions en relacié amb les mesures que es puguin establir,
els responsables d’executar-les i el seu seguiment... Evitar judicis de valor que
predisposen i limiten les expectatives cap a I'alumnat o cap al grup classe.

Si es pretén coneixer l'alumne/a, tal com és, evitant prejudicis i judicis
estereotipats, no s’ha de donar per acabada la tasca amb una perspectiva tnica, sin6
que convé contrastar diferents perspectives d'un mateix alumne. Pot ser
interessant analitzar la perspectiva dels diferents professors de I'alumne, dels pares,
del tutor i del mateix alumne. Es vital propiciar el coneixement de les
caracteristiques propies de I'alumnat, i assumir que cada alumne és tnic. Amb
aquesta formulacio es ressalta la importancia que el professor tutor i el professorat
en general demostren una sensibilitat cap a la diversitat de 'alumnat com a
element de la realitat humana. Encara que tampoc no és suficient coneixer tots i
cadascun dels alumnes, el grup classe té també una entitat propia, diferent de les
peculiaritats personals de cada alumne, encara que en estreta relacio.

Es molt més important el coneixement de I'alumnat quan parlem d’alumnes amb
necessitats educatives especials: aquesta tasca s’estableix en coordinaci6 entre
professorat i I'Equip d’Orientacié i Suport al llarg de l'etapa. El tutor/a, la



Coordinacio Pedagogica de 'escola i la MESI o referents de suport cafi que davant
de l'alumne/a mostri necessitats educatives (NESE o NEE) o d’aprenentatge
elaborin si un requereix un PL

4. Acompanyament durant I'etapa

L’acompanyament és necessari durant tota I'escolaritzaci6. Es imprescindible que
en l'ambit de primaria l'orientador faci un seguiment dels alumnes a través de
reunions amb el tutor/a, sobretot en els casos amb necessitats educatives.

Durant el curs també seran importants les reunions de seguiment de I'Equip
d’Orientaci6 i Suport amb els tutors i professors d'un alumne amb 'objectiu de:

a) Prendre decisions sobre com actuar davant de determinades situacions que tenen
una alta probabilitat de tenir lloc o que esdevenen amb una determinada
freqiiencia.

b) Identificar quines son les situacions que provoquen conductes inadequades per
poder crear estrategies que permetin anticipar-nos, per evitar reforgar
inconscientment allo que no és correcte.

c) Decidir, després de l'observacié de processos d’ensenyament i processos
d’aprenentatge, sobre els possibles encaixos que augmentin l'eficacia, tenint en
compte les caracteristiques dels alumnes, tant pel que fa a dificultats com talents i
precocitat.

d) Fer un seguiment especial dels alumnes amb necessitats educatives especials i
els de necessitats especifiques de suport. El seguiment intensiu d’aquests alumnes
ens fara revisar les adaptacions curriculars i la resposta organitzativa (reforg i
suport). Cal revisar amb una certa periodicitat les respostes i replantejar el grau
d’adequacio a les necessitats que sovint canvien.

e) Fer un seguiment personalitzat de I'alumne amb un enfocament preventiu que
eviti, sempre que sigui possible, I’aparici6 de disfuncions i desajustaments.

5. Acompanyament a les families

Cal propiciar que els dos grans ambits amb finalitat educativa com sén l'escola i la
familia, unifiquin criteris i incideixin de manera coherent a I'alumnat. No es tracta
unicament de traspassar informacio, sindé d’anar més enlla, de generar un context de
col-laboracié en que els valors, les actituds i les actuacions convergeixin de manera

coherent.

Es important I'acompanyament a totes les families perqué sentin que sén agents
protagonistes dins de la comunitat educativa i en el procés d’aprenentatge dels fills i

filles. Per aix0 son importants accions dirigides a:

» Facilitar la comprensié del Nou Context d’Aprenentatge en termes de discurs
pedagogic, de canvi de cultura posant el focus en els processos i no en els resultats.
Adequar el discurs perque siguin capacos de comprendre que NCA, a través dels

principis pedagogics i des dels



cinc ambits prepara per a la vida. Valorar el treball cooperatiu, les rutines de
pensament, les estrategies emocionals i socialsi altres habilitats diverses (HARA),
per fer accessible el discurs que, aprenent amb els altres i d’altres, aprenem
cadascu “i que tan important o més és aprendre conceptes com a estrategies,
procediments i actituds.”

« Dotar les families d'informaci6 suficient que els permeti comprendre com és el
desenvolupament dels seus fills i filles, amb 'objectiu d’ajudar-los a veure les
seves fortaleses i debilitats de manera que, a través d’'una proposta conjunta,
coordinada, coherent i consensuada, puguin contribuir de manera activa a la
consecucio dels objectius d’aprenentatge proposats pel centre, que permeti que
I'alumnat evolucioni i progressi. Avancar-se a la convocatoria d’entrevista amb
les families és un indicador d’'un seguiment adequat dels alumnes. En qualsevol
cas, els tutors han d’estar informats de totes les demandes d’assessorament que
facin les families, aix0 garantira una bona organitzacio.

6. Clima escolar

Des de 'NCA propiciem un clima de classe adequat per a la convivencia i el treball
escolar cercant l'acceptacio de tots els alumnes.

L’objectiu de 'orientacio i de I'accié tutorial és aconseguir que el grup huma d’alumnes
funcioni de forma cohesionada i s’aconsegueixi una motivaci6 de grup adequada. Un bon
clima afavoreix 'autoestima, la responsabilitat, les actituds favorables cap a la feina
escolar, genera habits de treball i estudi, autonomia, col-laboracié solidaria i afany de
superacio.

7. Traspas d’informacié a ’etapa de Secundaria

Amb vista a facilitar 'accio tutorial és important un traspas d’'informacié adequada de
cada alumne a l'etapa d’educacié secundaria. L’equip docent coordinats des de cap
d’estudis i coordinacié pedagogica, que facilita aquest procés de traspas d’informacio,
vetllara perque:

» Només es traspassa informacio rellevant per a la construccio personal i el procés
d’ensenyament i aprenentatge de I’alumnat.

« La informacio6 la rebin el tutor/a i el professorat que hi intervé educativament.
« El nucli principal de la informaci6 fara referéncia al nivell de desenvolupament
de 'alumne en els diferents ambits, principis pedagogics, competencies... posant
emfasi en les seves fortaleses i en aquells processos menys assentats sobre els
quals cal posar especial atencio.

« Es comunicaran les mesures educatives consensuades fins ara, amb 'objectiu
que serveixin com a punt de partida per al seguiment i la personalitzacié de la
resposta educativa.

CONCRECIONS TUTORIALS PER A EDUCACIO SECUNDARIA EN CLAU NCA




L'accié tutorial a I'Etapa d'Educacié Secundaria es contempla com un procés
transversal, que parteix del que s'ha realitzat en altres etapes educatives, que
garanteix la construccié de 1'Esser, i que és exercit per multiples membres de la
comunitat educativa: tutor, equip docent, equip d'orientaci6 i suport, animadors,
personal de serveis...

Es tracta d'un procés no sols dirigit a I'alumnat de manera directa siné també
indirecta, a través de la familia, d'altres docents o dels seus iguals i que per tant té
en compte tant la dimensi6 individual i personal com la dimensi6 grupal i social. En
aquest punt sembla rellevant per tant la col-laboracié estreta, coordinada i
coherent entre els diferents agents implicats (equip docent, orientacio i personal de
suport, professionals externs, families...)

Disseny didactic:

Des d'una perspectiva global, el disseny didactic de la proposta de treball,
contemplada longitudinalment al llarg dels quatre anys que conformen I'etapa
educativa de secundaria, parteix de quatre preguntes marc: Com qui vull ser? Qui
s6¢? Com és el mén que m'envolta? Que puc aportar jo al mén on visc? S6n preguntes
que, des del punt de vista del desenvolupament evolutiu de 'alumnat, sén molt
presents a cada curs respectivament; les activitats didactiques es proposen sempre
apuntant a aquest aspecte.

Des d'aquestes quatre premisses s'emmarquen, per tant, les activitats didactiques,
que com recull la llei, treballen simultaniament el desenvolupament de sabers
curriculars des de la perspectiva dels principis pedagogics (conducta i activitat
autoregulada, construccid del pensament, dimensio social, interioritat i ment, cos i
moviment) i propostes relacionades amb la construccié de I'ésser i la dimensi6 social
de la persona, més propies de I'accié tutorial. Els pilars sobre els quals s'assenten les
competéncies i els objectius relacionats amb I'Accié Tutorial i, per tant, amb la
construccio del Jo son els principis pedagogics que fonamenten NCA; des d aqui,
convidem a la relectura dels blocs tematics: el desenvolupament socioemocional, els
habits de vida saludable, la sostenibilitat, l’educaci6 per a la pau i la resoluci6 de
conflictes, el respecte pels altres en l'exercici de la ciutadania, 1'orientacio i la
pastoral.

L'aprenentatge que realitza l'alumnat a través de tota la proposta didactica
s'orienta al desenvolupament integral, que ha d'acompanyar els educadors gracies
a un procés d'avaluacié processual i formatiu, sistematitzat i garant.

Espais i temps especifics:
Com s'ha esmentat anteriorment, 1'Accié tutorial es troba inserida en la proposta

curricular i, per tant, forma part dels diferents moments de treball que es plantegen
des dels ambits.



Narratives: La proposta de treball relacionada amb I'Acci6 tutorial es presenta
entorn del tema o la tematica del curs plantejada i forma part de les activitats a
realitzar des de la perspectiva d'organitzaci6 i planificacié de la tasca, que projecta
una experiencia d'aprenentatge significatiu en el sentit ampli, i que afavoreix la
consecucid d'objectius relacionats amb el creixement personal, i o la relacié amb els
altres. A grans trets les tematiques treballades des de les narratives, es reflecteixen
a la taula segtient.

Internarrativa: La sessi0 setmanal és lespai destinat a abordar, de manera
contextualitzada, aquells programes que es consideren rellevants per al
desenvolupament integral de lalumnat i que es consideri que no estan reflectits o
complementin la proposta didactica de NCA.

Acollides. En aquest espai es desenvolupa amb especial intensitat la tasca tutorial.
Habitualment son 10 sessions per narrativa que proposen com a punt de partida,
models de referencia, treballen en valors, se suggereixen pautes de
desenvolupament personal.. De vegades no és possible que el tutor les faci
majoritariament, per raons organitzatives; o fins i tot a causa de la tematica, és
possible considerar la idoneitat d'altres perfils com el d'orientador/a per a fer-les.
Es per aixd que és essencial la coordinacié horitzontal per assegurar el sentit de les
acollides i coordinar aquests moments de treball.

Tallers. A cada curs es treballen tallers on les dimensions del saber (humanistica,
tecnologica, artistica, transcendent i cientifica) s'erigeixen com el focus fonamental
de treball. Es important relacionar el contingut de tallers amb el de narratives i
internarratives, acollides i tancaments, per donar coherencia a la proposta i que
l'alumnat sapiga contextualitzar-la.

Tancament. Les tematiques treballades a nivell curricular i d'acci6 tutorial es
tornen a considerar, se sintetitzen, integren i celebren, amb la qual cosa afavoreixen
els processos de metacognicié. Doten de significat a les experiéncies d'aprenentatge
plantejades i permeten a l'alumnat ser conscient dels seus éxits i progressos
facilitant aixi el seu desenvolupament autonom i per tant la capacitat de regulaci6
de la seva conducta i aprenentatge i la capacitat de pensament critic.

Concrecions
1. Recollida d’informacié d’alumnat de nova incorporacio.

Quan un alumne s'incorpora a l'etapa d'educacié secundaria, té una importancia
especial la recollida d'informacié d'aquest alumne. Es tasca del tutor/a aquesta
recollida d’informacié inicial. De vegades, l'orientador adquireix aqui un paper
fonamental, principalment quan el desenvolupament de l'alumne no és del tot
adequat. Es important utilitzar com a orientador diferents fonts d'informacié com
la familia, el centre educatiu anterior, els serveis socials, els serveis sanitaris... cal la
recollida d'informaci6 referida a totes i cadascuna de les competéncies i totes
aquelles necessitats que hi poguessin existir.



2 Alumnat que passa d'un curs a un altre al mateix centre.

Es important que hi hagi un traspas d'informacié adequat entre diferents cursos
dins del centre. Hi haura d'haver una reunié i un moment reservat a l'inici de curs.
En aquesta reunié hi haura d'haver el professorat que deixa els alumnes del curs
passat i el professorat que els rep del nou curs. L'Equip d'Orientacié és present en
aquesta reunid aportant en cada cas informacié complementaria a que donen els
professionals del curs anterior. L'orientador ha d'assegurar que les mesures
d'atenci6 a la diversitat de I'alumnat es mantenen, si escau, amb el canvi de curs i
de professorat.

Es important, promoure un el clima escolar positiu és un factor de proteccié que
promogui el benestar emocional de tot I'alumnat i procurant ['establiment de
vincles que fomentin el sentiment de pertinenca, la identificacié amb el grup, el
reconeixement de la diferencia, l'equitat, la seguretat emocional i les relacions
personals positives, i la convivencia pacifica, i que afavoreixi una actitud positiva
de I'alumnat envers el seu futur en tots els ambits de la seva vida.

Finalment cal tenir present l'educaci6 integral de les persones posant fi als
estereotips de génere i a l'assignaci6 de rols en funci6 del sexe i el génere.

3 Agrupaments de ’alumnat

La formacié dels grups d’alumnes d’'un mateix curs és un element clau. Es
important variar els agrupaments als diferents cursos creant grups el més
equilibrats possibles.

Aquests agrupaments s'han de fer seguint un procés adequat del qual seran
responsables la direccié d'estudis, els tutors anteriors i l'orientador/a.

Perque el procés sigui adequat és important tenir en compte diferents criteris com
el desenvolupament de competencies dels alumnes implicats, les seves necessitats
educatives, el sociograma, sexe, fills de professors, bessons/bessons...

Resulta molt important tenir cura dels agrupaments que fem dins de cada aula per
al treball cooperatiu. Inicialment és el tutor a qui estableix els grups cooperatius i
és aconsellable que es modifiquin amb I'inici de cada narrativa. De vegades amb
alumnat que té necessitats educatives l'equip d'orientaci6 pot assessorar sobre
l'establiment dels grups.

4 Acolliment i seguiment d’alumnes d’interculturalitat i amb risc
d’abandonament prematur:

Es especialment important l'acolliment i el seguiment d'alumnes d'incorporaci6
tardana al sistema educatiu i les seves families. Es tasca del coordinador
d'interculturalitat (si n'hi hagués al centre) en coordinacié amb I'orientador/a.



Moltes vegades aquests alumnes necessiten ser avaluats de manera conjunta per
orientaci6 i interculturalitat perque a més del desfasament curricular i el
desconeixement del castella es detecten dificultats d'aprenentatge i emocionals que
exigeixen respostes educativa que impliquen recursos personals com a mestres de
Pedagogia Terapeutica, Audici6 i Llenguatge i orientador/a, a més del coordinador/a
d'interculturalitat.

Es clau també prevenir I'abandonament escolar prematur identificant-ne els
factors socioeconomics i socioculturals vulnerabilitzadors de I'alumnat i, d'altra
banda, el dissenyant d'entorns d'aprenentatges flexibles que constitueixin factors
de prevencié d'aquest abandonament.

5. Contextualitzacio del Pla d’Accio Tutorial.

NCA és una proposta educativa en que queda inclos el Pla d'Acci6é Tutorial d'una
manera seqlienciada i sistematica als diferents cursos d'Educaci6 Secundaria. Tot i
aixo, ateses les necessitats d'un grup d'alumnes especific, situacions especials de
centre, contextos socials molt especifics, és possible enriquir aquest PAT.
L'orientador/a és el responsable de coordinar aquest enriquiment al Pla d'accié
tutorial a través de programes o actuacions externes d'organismes i/o
administracions educatives. A l'ambit de narrativa es van abordar qiiestions
organitzatives (establiment grups cooperatius, per exemple) i de creixement
personal mentre que a I'ambit d'internarratives s'abordaran temes d'enriquiment i
contextualitzacio del PAT.

La tutoria grupal és un espai privilegiat per desenvolupar el PAT. A les narratives
hi ha una proposta integrada; a les internarrativas, aquestes sessions son de lliure
disposici6 per introduir continguts especifics del PAT a nivell de grup classe.

6. Espai de particular accio tutorial.

A l'etapa d'Educacié Secundaria la tutoria individualitzada amb cada alumne es
converteix en un element fonamental de l'accié tutorial. Aquesta tutoria
individualitzada es fa tres cops I'any. Cada tutor reserva un temps per parlar amb
cadascun dels alumnes a nivell individual. En aquest dialeg es recullen les emocions,
preocupacions, alegries dels alumnes... Se'ls fa un feeck back del seu treball i del seu
esforg, de les seves relacions socials i se'ls anima a un pensament critic sobre ells
mateixos que tingui com a resultat I'afany de superaci6 personal.

Com a resultat d'aquestes tutories individualitzades és habitual que el tutor es
trobi amb situacions que no pot afrontar ell sol, en aquests casos comptara amb el
suport de lorientador/a que dura a terme una intervencié indirecta
d'assessorament al tutor o directa d'intervencié amb I'alumne si fos necessari.

7.Acompanyament a les families



Les families de I'alumnat de l'etapa d'educaci6 secundaria sén families que passen
pel moment evolutiu dels fills associat a 1'adolescéncia. Es un moment complicat
que pot posar en crisi les relacions patern/filials i el qiiestionament de pautes
educatives i valors utilitzats fins ara. De vegades necessiten assessorament especific
per part de l'orientador/a per abordar comportaments presents a l'adolescéncia que
necessiten un enfocament adequat per no convertir-se en conductes
desadaptatives.

CONCRECIONS TUTORIALS PER A BATXILLERAT EN CLAU NCA

En procés d’elaboraci6 orientadores ARLEP
A tenir en compte:

1. Fomentar 'adquisicié d’'un coneixement realista de la seva propia valua
mitjancant el treball de 'Educacié Emocional tot afavorint I’autoconcepte
positiu i una bona autoestima.

2. Prevenir i detectar situacions conflictives conjuntament amb tota la
comunitat educativa.

3. Atendre especialment aquells alumnes que presenten unes necessitats
educatives més individualitzades a causa de les seves necessitats o el seu
origen divers i coordinar les accions amb tots els agents implicats.

4. Orientar de manera permanent, pero en especial en 'elecci6 que han de fer
al finalitzar 'ensenyament obligatori: diferents tipus de Batxillerat, Cicles
Formatius de Grau Mitja, Credits de Garantia Social i accés al mén laboral;
tot aixo en funcio de les capacitats i interessos personals.

5. Detectar i intervenir en cas de necessitats educatives especials (NESE NEE
o NESE) i elaborar un pla individualitzat si s’escau.

CONCRECIONS TUTORIALS PER FORMACIO PROFESSIONAL EN CLAU NCA

L'acci6 tutorial a I'Etapa de Formacid Professional, de grau basic, mitjana i superior
es contempla com un procés transversal, que parteix del que s'ha realitzat en altres
etapes educatives, que garanteix la construccié de 1'Esser, i que és exercit per
multiples membres de la comunitat educativa: tutor , equip docent, tutors de
practiques, equip d'orientaci6 i suport, animadors, personal de serveis...



Es tracta d'un procés no sols dirigit a l'alumnat de manera directa siné també
indirecta, a través de la familia, d'altres docents o dels seus iguals i que per tant té
en compte tant la dimensio individual i personal com la dimensi6 grupal i social. En
aquest punt sembla rellevant per tant la col-laboraci6 estreta, coordinada i
coherent entre els diferents agents implicats. Defineix, per tant, un model
d'acompanyament en que, se centra la mirada en l'alumnat com a raé de ser en la
nostra tasca diaria, en el tutor d'aula i el professorat com a mediadors dels processos
d'aprenentatge i en les families com a agents protagonistes en el procés de transicié
a la vida adulta dels fills i filles.

Es des de Coordinaci6 pedagogica i tutories que, des de la seva visié global, afavorira
i vetllara perque, partint del treball que s'ha realitzat anteriorment i el que s'ha
d'exercir en els ambits i que comporta la consecuci6 dels principis pedagogics i de
els objectius d'aprenentatge:

o S'estableixi una bona relaci¢ i coordinacié entre els diferents agents que
intervenen en el procés d’ensenyament i aprenentatge i sobre els quals recau
i reverteix de forma bidireccional els processos d’acompanyament que es
desprenen de la proposta integrada d’accié tutorial (alumnat, equip
d’'orientaci6 i atencié a la diversitat, tutors, professorat, families,
professionals externs...).

o Escrea un vincle solid entre I'educador-tutor i cada alumne/a que permeti
acompanyar els processos individuals a través de la creacié d'espais de
confian¢a que permetin, d'una banda, el coneixement profund dels nois i
noies i de l'altra, 'acompanyament proper enfocat a aspectes relacionats
amb la construcci6 de I'ésser, el coneixement de si mateix, el
desenvolupament de la seva identitat, el foment d'habits saludables, la
sociabilitat, la prevenci6 i la consolidacié del sistema de valors.

o Esfomentin relacions adequades al si del grup, atenent la dimensié social de
l'individu i el grup classe com a element fonamental de l'aprenentatge
cooperatiu i per al desenvolupament d'habilitats socials i de comunicacio.

Consideracions generals

En aquest sentit, el paper de l'orientacid i els equips de suport educatiu cobren un
paper protagonista en l'acompanyament i la formaci6 al professorat, a I'alumnat ia
les families que garanteixi la formaci6 integral de futurs professionals, amb un alt
perfil competencial, no només en termes de coneixement, sind d'habilitats personals
i professionals com la capacitat d'adaptacio, la proactivitat, les habilitats inter i
intrapersonals.

Disseny didactic.

Des d'una perspectiva global, el disseny didactic de la proposta de treball de I'accié
tutorial, contemplada de manera longitudinal al llarg dels dos anys que conformen
els cicles formatius, contempla:

Les activitats didactiques, que com recull la llei, treballen de forma
simultania el desenvolupament de sabers curriculars i el



desenvolupament competencies per al bon exercici professional, des
de la perspectiva dels principis pedagogics (conducta i activitat
autoregulada, construcci6 del pensament, dimensié social,
interioritat i ment, cos i moviment)

Propostes relacionades amb la construccié de 1'ésser i la dimensié
social de la persona (el desenvolupament socioemocional, els habits
de vida saludable, la prevencid, la sostenibilitat, I'educacié per a la
pau, la justicia i la resolucié de conflictes, el respecte pels altres a
l'exercici de la ciutadania, I'orientacié professional i la pastoral.

Espais i temps especifics:

Com s'ha esmentat anteriorment, 1'Accié tutorial es troba inserida en la proposta
curricular i, per tant, forma part dels diferents moments de treball que es plantegen
des dels ambits, fonamentalment en desafiaments, tallers, acolliments i
tancaments.

Desafiaments: La proposta de treball dels coneixements tecnics relacionats amb
'Accié tutorial es presenta al voltant del tema o la tematica del desafiament
plantejat i forma part de les activitats a realitzar des de la perspectiva
d'organitzacié i la planificaci6 de la tasca, que en projecta una experiéncia
d'aprenentatge significatiu en el sentit ampli, i que afavorira la consecucié
d'objectius relacionats amb:

o El creixement personal (autoestima, autoconcepte,
autoregulacio, identitat, educacié afectivo-emocional - sexual,
habits saludables, gestié de l'oci i temps lliure, justicia...)

o La relaci6 amb els altres (habilitats socials i de comunicacid,
resoluci6 de conflictes, identitat social, diversitat,
multiculturalitat, solidaritat.

o Orientacié (academica, vocacional, professional)

Tallers: Es l'espai destinat a abordar, de manera contextualitzada, aquells
programes que es consideren rellevants per al desenvolupament integral de
I'alumnat. Es planteja com un taller missi6, longitudinal al llarg dels dos anys de
formacio en base als criteris d'interaccid i orientacid, tots dos amb la definicié de
diferents moments, que de manera especifica treballen les diferents competencies
relatives a la construcci6 de I'ésser, la seva transicié a la vida adulta i professional.

Interaccio: La interacci6 esta dividida en tres visions, la interacci6 amb els altres,
la interacci6o amb el meu entorn, interacci6 amb mi mateix. La finalitat de tots els
moments d’interacci6 és que I’alumne creixi com a persona i que aquest creixement
quedi reflectit en un portafoli personal.

Orientaci6: L'orientaci6 esta dividida en dues visions, l'orientacié personal i
l'orientaci6 laboral i/o0 academica.

Aix0 a més queda recollit en un producte tangible, I'e-portfoli, que permet a
I'alumnat fer un seguiment dels seus exits de la seva propia analisi i de la seva
evolucié i creixement personal i professional connectant des d'aqui amb les
acollides i els tancaments.



Acollides. En aquest espai es desenvolupa amb especial intensitat la tasca tutorial.
Habitualment sén que proposen com a punt de partida, models de referencia,
treballen en valors, se suggereixen pautes de desenvolupament personal.. De
vegades no és possible que el tutor les faci majoritariament, per raons
organitzatives; o fins i tot a causa de la tematica, és possible considerar la idoneitat
d'altres perfils com el d'orientador/a per a fer-les. Es per aixd que és essencial la
coordinacié horitzontal per assegurar el sentit de les acollides i coordinar aquests
moments de treball.

Tancaments. Les tematiques treballades a nivell curricular i d'accié tutorial es
tornen a considerar, se sintetitzen, integren i celebren, amb la qual cosa afavoreixen
els processos de metacognicié. Doten de significat a les experiéncies d'aprenentatge
plantejades i permeten a l'alumnat ser conscient dels seus éxits i progressos
facilitant aixi el seu desenvolupament autonom i per tant la capacitat de regulacio6
de la seva conducta i aprenentatge i la capacitat de pensament critic.

Concrecions per als cicles formatius:

A l'etapa de Cicles Formatius de Grau Mitja i Superior i grau basic, la tasca del
coordinacié pedagogica i de tutors se centra principalment en donar suport a
coordinar i dinamitzar l'orientacié académica, personal i professional de I'alumnat,
contribuint al seu exit educatiu i benestar emocional. Per tant, exerceix un paper
crucial en el desenvolupament integral dels estudiants, com a assessor de l'equip
docent, i les families, coordinador de mesures amb professionals externs i com a
acompanyant de l'alumnat a nivell académic, personal i professional. Aquestes
idees es podrien concretar en:

Orientaci6 Academica: D'una banda, assessorar els estudiants en l'eleccid
d'assignatures, moduls i itineraris formatius o laborals, considerant-ne les
habilitats, els interessos i les metes professionals. I d'altra banda, participar dels
moments d'avaluacié descrits a la proposta NCA, per analitzar i compartir amb
l'alumnat el seu progrés academic i la seva projeccié personal i professional, oferint-
los estrategies que els permetin assegurar-ne les fortaleses i detectar possibles arees
de millora. Per aixo es proposen estrategies com:

Entrevistes Individuals: Realitzar entrevistes personals amb els estudiants que ens
permetin coneixer les seves aspiracions, inquietuds i necessitats academiques i
personals.

Sessions informatives: Organitzar sessions informatives per a estudiants i/o
families sobre les opcions academiques i professionals disponibles en finalitzar els
cicles formatius, temes d'interés com ara la promocié d'habits de vida saludables, la
prevencio, el desenvolupament d'habilitats, etc. que reforcen el que ja s'ha descrit
en la proposta NCA.



Seguiment: Mantenir un seguiment regular del progrés dels estudiants, identificant
possibles arees de millora i proposant estrategies de suport.

L'avaluacié formativa i la retroalimentacié constructiva proporcionen oportunitats
per millorar les habilitats d'autoreflexi6 i autoregulacié, contribuint al
desenvolupament continu de les soft skills. Per a aquest seguiment és especialment
recomanable recolzar-se en I'e-portafoli.

Cal tenir en. compte tambeé:

o Laimplicacié de I'alumnat en el propi procés d’aprenentatge mitjancant
la informaci6 necessaria per ajudar-los a fer una elecci6 encertada dels
seus estudis i proporcionant-los informaci6 de l'evolucié de la seva
avaluacié formativa.

o Promocié un el clima escolar positiu és un factor de proteccié que
promogui el benestar emocional de tot l'alumnat i procurant
l'establiment de vincles que fomentin el sentiment de pertinenca, la
identificacié amb el grup, el reconeixement de la diferencia, l'equitat, la
seguretat emocional i les relacions personals positives, i la convivencia
pacifica, i que afavoreixi una actitud positiva de I'alumnat envers el seu
futur en tots els ambits de la seva vida.

o Potenciaci6 de 'acollida de 'alumnat de nova incorporaci6 al sistema
educatiu.

o Prevencié de 'abandonament escolar prematur identificant-ne els factors
socioeconomics i socioculturals vulnerabilitzadors de 1'alumnat i, d'altra
banda, el dissenyant d'entorns d'aprenentatges flexibles que constitueixin
factors de prevenci6 d'aquest abandonament. També cal promoure la
continuitat formativa d'aquest alumnat cap a les diverses opcions dels
ensenyaments postobligatoris existents, d'acord amb les seves
possibilitats i interessos.

o L’educaci6 integral de les persones posant fi als estereotips de genere i a
l'assignaci6 de rols en funci6 del sexe i el génere.

Orientacié professional: Facilitar informacié sobre les oportunitats laborals i
educatives relacionades amb els cicles formatius. Col-laborar en la planificaci6 de
practiques professionals i en la recerca de feina després de la graduacio. Per aixo es
proposa dissenyar, coordinar i participar en tasques de: simulaci6 i jocs de rol,
recerca de treball entre d’altres.

Apropament de Practiques Professionals i Experiencies Laborals:
La integraci6 de practiques professionals en el pla d'estudis o I'acostament
d'aquesta, brinda als estudiants l'oportunitat d'aplicar-ne els coneixements
en entorns reals. Aquesta exposicio a situacions laborals millora
l'adaptabilitat i la capacitat de treballar eficientment en diversos contextos.
una manera de dur-ho a terme, sempre que no es pugui anar als centres de




treball, és la utilitzaci6 de taules rodones, que facilitin l'intercanvi
d’aprenentatge.

Orientacid Personal i Social:

- Brindar suport emocional i psicologic als estudiants, abordant problemes
personals que puguin afectar el seu exercici academic i professional i
contribuint al seu benestar emocional. Fomentar habilitats socials, la
resoluci6 de conflictes i el treball en equip. Donar suport a la presa de
decisions, afavorint el seu coneixement personal i partint de les seves
motivacions i fortaleses.

- Aprofitar les oportunitats que ofereix la proposta metodologica NCA per a
l'acompanyament de l'alumnat a la feina amb altres, l'aprenentatge
cooperatiu i l'aprenentatge basat en reptes i projectes suposen eines valuoses
perque son en si mateixos escenaris de socialitzaciéo des dels quals es pot
acompanyar l'alumnat en un context ecologic.

- L'aprenentatge basat en projectes: permet als estudiants treballar en
projectes reals que requereixen col-laboracié, comunicacié i resoluci6 de
problemes. En assignar tasques que simulen entorns laborals, es fomenta la
capacitat d’adaptacio i la presa de decisions en situacions practiques

- L'aprenentatge cooperatiu: permet que els estudiants desenvolupin
habilitats de comunicacid, negociaci6 i lideratge. Establir projectes grupals
promou la sinergia i adaptabilitat en entorns socials. Contribuir a la
generaci6 d'una cultura del benestar al centre educatiu que vetlli per la salut
emocional i psicologica de I'alumnat, des de la formacid, 'assessorament, la
prevencio i la intervencio.

CONCRECIONS TUTORIALS PER FORMACIO PROFESSIONAL EN CLAU NCA

L'acompanyament a I'alumnat de cicles formatius de grau basic exerceix un paper crucial
en el desenvolupament integral dels estudiants, contribuint significativament al seu exit
academic i personal. Aquest procés va més enlla de la mera transmissié de coneixements;
implica comprendre i abordar les diverses caracteristiques personals, sociofamiliars i
academiques que influeixen en el rendiment i benestar dels estudiants.

En primer lloc, és essencial tenir en compte les caracteristiques personals dels estudiants
que participen en cicles formatius de grau basic. Aquests alumnes solen trobar-se en una
etapa crucial del seu desenvolupament, marcada per la formacié de la identitat i
l'adquisicié d'habilitats essencials. La diversitat existent reflecteix que alguns poden
enfrontar desafiaments especifics, com ara dificultats d'aprenentatge, barreres
lingiiistiques o limitacions derivades del seu context socioeconomic. L'acompanyament
personalitzat esdevé, doncs, una eina clau per identificar i abordar aquestes necessitats
individuals, fomentant aixi un ambient d'aprenentatge inclusiu i equitatiu.

Les caracteristiques sociofamiliars també tenen un paper crucial en I'experieéncia educativa
d'aquests alumnes. Factors com el suport familiar, l'entorn socioeconomic i I'estabilitat
emocional a la llar influeixen directament en l'exercici académic i la participacié en el
procés d'aprenentatge. Es per aixo que el departament d'orientaci6 i 'equip d'Atenci6 a la




diversitat, en col-laboracié amb la resta de professionals que intervé amb aquest alumnat,
han de col-laborar estretament amb les families i establir una comunicacié oberta i
constructiva per comprendre millor el context en el que es desenvolupen els estudiants.
Aquest enfocament col-laboratius permet dissenyar estrategies d’intervenci6 efectives que
promoguin el benestar integral de I’estudiant i enforteixin la connexi6 entre I’ambit escolar
i familiar.

Des del punt de vista academic, 'acompanyament esdevé essencial per superar possibles
obstacles en el procés d'aprenentatge. Alguns estudiants poden fer front a dificultats
especifiques en determinades materies, ja sigui per manca de motivacié per l'experiéncia
repetida de fracas, metodes d'estudi inadequats o mancances previes en la seva formacio.
L’acompanyament individualitzat permet identificar aquestes arees de millora i dissenyar
intervencions pedagogiques adaptades a les necessitats de cada estudiant. A més, fomenta
el desenvolupament d'habilitats transversals, com ara la resiliéncia, I'autonomia i
l'autoeficacia, que sén fonamentals per percebre 1'éxit al llarg de la vida.

El procés d'acompanyament no es limita només a I'ambit académic, sin6 que també aborda
aspectes socioemocionals. El suport emocional i psicologic és essencial per al benestar dels
estudiants, especialment en aquesta etapa de transicié. La creacié d'un entorn segur i
comprensiu, on els alumnes se sentin escoltats i valorats, contribueix a enfortir
l'autoestima i la confianca en si mateixos. La construccié de relacions positives entre
estudiants i educadors és clau per establir un clima escolar propici per a I'aprenentatge i el
desenvolupament personal. Des d"aquesta perspectiva que contempla |"acompanyament
com un procés clau per al creixement de 1’alumne des d'una visié poliedrica (personal,
academica, professional...) el model NCA, proposa un disseny pedagogic que persegueix:

1.- Crear un entorn propici per al desenvolupament integral de l'estudiant, on l'adquisici6
de coneixements i competencies coexisteixi amb la construccié personal, evolucié de valors
humans, espirituals i lasal-lians, cercant no només formar académicament, sin6 també
preparar l'alumnat per a la seva vida personal i futura tasca professional.

2.- Acompanyar i potenciar la implicaci6 activa de les families en aquest procés educatiu i
formatiu. La estreta col-laboracié entre la institucié educativa i les families contribueix
significativament a l'exit de l'estudiant, creant una xarxa de suport integral que
transcendeix 1'ambit escolar.

3.- Generar experiéncies d'aprenentatge que permetin l'aplicacié practica dels
coneixements i les competéncies adquirides. Es busca que I'alumnat no només acumuli
informaci6, sind que també sigui capag¢ d'aplicar-la a accions i actituds rellevants per
enfrontar els desafiaments personals, académics i professionals futurs. Aquest enfocament
situa l'estudiant en un context educatiu que reflecteix la realitat, obligant-lo a processos
d'aprenentatge equiparables als que experimentara a la seva vida quotidiana i professional.

4.- Empoderar I'alumnat, no només com a receptor d'informacid, siné com a actor principal
del seu propi desenvolupament, enfortint autoestima i proporcionant objectius
individualitzats que li permetin tenir experiéncies d'exit a través d'un entorn educatiu que
li ofereixi eines valides per afrontar els reptes presents i futurs en la trajectoria académica
i professional. Amb el proposit d'assolir els objectius delineats per aquest model educatiu,
el Marc Pedagogic NCA CFGB, enfoca la seva atencid a la construcci6 personal a partir dels
Principis Pedagogics i es recolza en 4 pilars importants:

1. Aprendre fent: Promoure l'adquisici6 de coneixements mitjancant experiencies
practiques i activitats concretes, afavorint aixi un aprenentatge més significatiu.2.



Desenvolupar la resiliencia: Enfortir la capacitat dels estudiants per superar adversitats,
adaptar-se a canvis i enfrontar desafiaments, fomentant una mentalitat resilient.

3. Trencar la idea aula-col-legi: Superar la concepcié tradicional d'aprenentatge centrat
Unicament a l'aula, incentivant la integracié d'experiéncies i aprenentatges provinents de
diversos contextos.

4. Treballar amb la realitat: Connectar el procés educatiu amb la vida real dels estudiants,
fomentant-ne l'autonomia i situant-se en contextos que reflecteixen la complexitat i
dinamica del mén actual. Aquests quatre pilars, alhora, s'estructuren al voltant dels ambits
didactics especifics, com 1'Acollida, el Taller, el Desafiament i el Tancament.

DESAFIAMENTS (SABER, SABER FER)

Els Desafiaments es relacionen amb els Seminaris i els Projectes. Aquests
Desafiaments estan alineats amb l'objectiu que els estudiants adquireixin
conceptes, i serveixen com a espais de coneixement on es poden fer servir diverses
metodologies d'aprenentatge per aconseguir aquest proposit. En essencia, es busca
que aquests Desafiaments siguin oportunitats perque els estudiants no només
adquireixin coneixements teorics, sind que també desenvolupin habilitats
practiques, relacionades amb les especialitats professionals, en un entorn educatiu
enriquidor.

TALLER (SABER SER)

En aquest ambit es requereix un major acompanyament tant a l'alumnat com al
professorat ja que és I'ambit didactic que ofereix a l'estudiant estrategies i espais
per connectar de manera profunda amb ell mateix. L'estudiant treballa per tant la
construccié personal, es modela a si mateix, descobrint les seves propies habilitats
durant el procés pedagogic. Dins del context global del marc metodologic NCA,
aquest ambit didactic representa una proposta integral per integrar el coneixement,
permetent que l'individu es connecti plenament amb les diverses facetes de la seva
vida. La meta principal en aquest espai és que I'estudiant desenvolupi competéncies
transversals que ajudin a construir la seva identitat i a visualitzar el seu futur
professional.

ACOLLIDES I TANCAMENTS

Els moments d'Acollida i Tancament representen arees d'aprenentatge que
permeten el desenvolupament d'habilitats i estratégies de diversos tipus, com ara
procedimentals, actitudinals i metacognitives.

L Acollida proporciona un espai on es facilita la preparacié per al dia, tant a nivell
personal com fisic i d"atenci6. Des de la disposicié interna, que implica reflexio,
consciencia i motivacid, fins a I'Organitzacié necessaria, que inclou la planificacié
d’objectius i tasques a realitzar. Les Acollides no passen necessariament a l'inici
del dia, també poden ser a l'inici d'una activitat especifica, seguint un model
similar.

El Tancament, per altra banda, permet posar fi a la jornada laboral i compren
activitats com avaluar allo realitzat, fer previsions, celebrar exits i acomiadar el



5.5.

dia. Es una oportunitat per reflexionar sobre les experiéncies del dia, treure'n
conclusions, aprendre dels errors i considerar com poden ser ttils en el futur. Igual
que les acollides, els tancaments no han de ser de la mateixa durada cada dia ni
limitar-se exclusivament al final del dia.

Eines per a I’accio tutorial a les nostres obres educatives

Accio tutorial individual

Dins de l'acci6 tutorial individualitzada, cal destacar els documents i accions
educatives que es detallen a continuacio:

(@)

Carta de compromis: document que té com a finalitat potenciar la
comunicacio, la participacio, la implicacid, el compromis i la
corresponsabilitzaci6 de la familia i el centre respecte del procés educatiu de
l'alumnat.

Entrevista amb la familia i/o altres agents externs: Reuni6 per intercanviar
informaci6 sobre I'alumne/a (familia, entorn, professionals externs, centre
educatiu...) i compartir objectius.

Entrevista tutor-alumne: L’atencié personal a I'alumnat és un component
basic en l'acci6 tutorial. En una entrevista, s’ha de tenir clar I'objectiu i, si
cal, arribar a acords per consens. L’alumnat ha de percebre que podem
atendre les seves necessitats educatives i que 'acompanyem de forma
personalitzada.

Contracte pedagogic: Document que s’estableix com una férmula de
compromis de 'alumnat en el marc d'un pacte a tres bandes, entre la familia,
'escola i l'alumnat mateix. Aquesta eina pedagogica ha de permetre corregir
des de la tutoria tot allo que dificulta 'aprenentatge de I'alumne, ja siguin
aspectes del saber estar o dels seus habits de treball i estudi.

La tutoria entre iguals: Un altre company o companya pot fer també la tasca
de referent per acompanyar a I'infant o jove des d'un altre punt de vista. Hi
ha el rol de tutor i el rol de tutelat, amb un objectiu comd, conegut i
compartit que s’assoleix a través d'un marc de relacié planificat pel
professorat. La tutoria entre iguals admet una variada gamma de
possibilitats a I'aula: les edats dins la parella, la continuitat del rol... Els
alumnes disposen d'un company amb qui dialogar i intercanviar punts de
vista, que son importants per a un bon desenvolupament. Centrats en
'estructura cooperativa i respecte als aspectes afectivorelacionals, es
distingeixen tres elements: la satisfacci6 i I'orgull, la pertinenca al grup i
'atribuci6é de sentit a l'aprenentatge. L'objectiu és la prevencié de casos



d’assetjament, aixi com facilitar la integracio i el sentiment de pertinenca al
centre. Esta recollit en el Projecte de convivencia.

Acci6 tutorial grupal

La tutoria col-lectiva es refereix a totes les actuacions realitzades pel tutor d'un
grup que contribueixen al desenvolupament d'una dinamica positiva en el grup
classe i al seguiment col-lectiu dels alumnes amb la finalitat de contribuir al seu
desenvolupament integral. Segueix la programaci6 anual del Pla d’acci6 tutorial
(PAT) amb els diferents eixos d’actuacio, alguns dels quals de forma transversal a
les arees i/o materies.

Cohesi6 de grup

El cercle de dialeg
Assemblea de classe

Altres estrategies i eines per 'orientacié educativa i ’accié tutorial

Als centres educatius, es poden posar en marxa programes i projectes transversals
la finalitat dels quals és la convivencia, la cohesidé social i el desenvolupament
personal integral. Alguns exemples serien:

Prevencid de situacions de conflicte
Mediaci6 escolar

Educacié emocional

Habits i estrategies d’estudi

Acci6 tutorial compartida: Considerem 1’acci6 tutorial compartida com un element
fonamental per promoure la implicacié i participaci6 de la familia en els processos
educatius






